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Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كانحدد قائداً  .١

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،ابحث عن القائد الذي  .2

 : يصف القائد الذي اخترتهمن أربع فقرات اكتب مقالاً   .3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

   .له هذا النمط القيادي اخترت  السبب انت 

 . بالنسبة لكلأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته  موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 

 

 

 

 



 

 - رضي الله عنه-بن الخطاب الخليفة عمر 

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كانحدد قائداً  .١

 – الصلاة والسلام   أفضلعليه -من صحبة النبي  -رضي الله عنه -الفاروق عمر بن الخطاب 

 

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،ابحث عن القائد الذي  .2

 اللهوأنه قال: »إن صلى الله عليه وسلم النبي خير البشرية لقبه فيه الأهمية عندما  أجدولكن ما  جد من الأدلة الكثيرن

 .والباطل بين الحقبه  اللهعلى لسان عمر وقلبه وهو الفاروق فرق  جعل الحق

 

وكذلك قال رسول الله  " قد كان في الأمم محدثون فان يكن في أمتي فعمر م "رسول الله محمد عليه الصلاة والسلا  قال

ً   -طريقا-اً  والذي نفسي بيده ما لقيك الشيطان سالكا فج ":محمد عليه الصلاة والسلام بحقه وقال   " غير فجك  إلا سلك فجا

 . " لو كان نبي بعدي لكان عمر ": أيضا

 

إلزامية الشورى حيث اعتمد عمر رضي الله عنه مبدأ الشورى في دولته وجعله اساساً في اتخاذ    من مواقفة القيادية  

هم في شأن من الشؤون لمين ولا يستبد عليان رضي الله عنه لا يستأثر بالأمر دون المسات التي يحتاجها . فكالقرار

ذوي الرأي منهم ، فالناس تبع لمن قام ون أمرهم شورى بينهم وبين العامة ومن مأثور قولة "يحق على المسلمين أن يك

ما رأوا لهم    نوا فيه تبعاً لهم ، ومن أقام بهذا الأمر تبع لأولى رأيهمهذا الأمر ما اجتمعوا عليه ورضوا به لزم الناس وكاب

 ورضو به لهم من مكيدة في حرب كانو فيه تبعاً لهم "   

 . حتى شمل كل المجالات المدنية والعسكرية  وقد بلغ تمسك الفاروق بالشورى أن توسع في تطبيقه لهذا المبدأ

 : يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات اكتب مقالاً  .3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  ولاً،أ ▪

 بأعباء القيادة وتبعاتها   ماستطاع عمر بن الخطاب ان يسجل اسمه في قائمة القادة الأعدل والأقوى والأجدر على القيا

ين الرعية ،العدل في الحكم  ،المساواة وعدم التمييز ب  الأهداف، الوضوح والدقة في تحديد ر الوعي بين الافراد نش، 

يخطط للمستقبل  النصح والرجوع عن الخطأ، هقبول، العامة تقديره للمصلحة والقضاء ،الحرص الشديد والمسؤولية ، 

سافرون الى الأمصار  ن له مفوضون رسميون يكموسم الحج ،المتابعة والتفتيش وكافي تحركاته ، استثمار الفرص 

 ة . يراجعون أمور الولاو

 حيث كانت قيادته مثمرة وفعالة .فة عمر بن الخطاب تياري للخلياخ أسبابأهم  هذا أحد و

 



 

 

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

   charismatic leader shipالقوة والشجاعة والهيبة ويمتلك  رةطانه قائد بالف الخطابمن سمات سينا عمر بن 

   Affiliative Leadership Styleالتواضع تصف بي

 Laissez-faire Leadership Style (delegate leadership) قيادي مفوض

    Coaching leadership style لشورىلمبدأ امتبع 

ً  ً-رضي الله عنه-فقد كان  دالة على كمال شخصيته سماحته وكرمهال من صفات عمرو الإنفاق في سبيل  كثير  سخيا

 . يته ومواساتهمرع وفي وجوه الخير وإكرام الله

 

أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

  .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

استبقت أنا ومحمد بن عمرو بن    المؤمنين،فقال: يا أمير    مصر،كان بمنى إذ دخل عليه رجل من أهل    وروي أن عمر

ي المسلمين وهو يقول: خذها وأنا ابن الكريمين, فجئت أباه أستأديه فيما  فضربني بين ظهران ,العاص, فسبقته, فعدا علي

صنع بي, فحبسني أربعة أشهر, ثم أرسلني, فخرجت في حاج المسلمين, فجئت إليك لتأخذ مظلمتي, فقال: أعجل علي  

 ؟ قال عمر: ويحك ما بينتك على ما تقول . بعمرو بن العاص وابنه, فأتى بهما

رد من  فدعا بمحمد ابن عمرو فج    بذلك،فأخبروه    الناس،فسأل    منهم،وافى الحاج    المؤمنين من  كلهم يا أمير قال: الجند  

يقول: خذها وأنت ابن اللئيمين, حتى   المصري وعمرب  ثيابه, ثم أمكن المصري من السوط, ثم قال له: اضرب, فضر

 .ثرالأ فيه  ترك

لى ما أراد رسول الله محمد عليه الصلاة والسلام وفتح البلاد وسير  حكم الناس بخير طريقة وبأفضل نهج وسار بهم ا

مجال احترام حقوق الإنسان  وإلى العراق وفتح بيت المقدس وصلَّى فيه ،وضرب أروع الامثلة في    إلى الشامالجيوش  

 . وخاصة حقوق الأقليات غير المسلمة في دولة الإسلام

  rticipative leadership style Pa -Democraticفالنمط القيادي هنا 

 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 نفسي: في  أجدمن خلال ما درسناه من انماط القيادة الواردة 

Democratic - Participative leadership style    &laissez-faire leadership style /delegate  

 authoritarian leadership styleبعض من و



 

 

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 المراجع

 –محمد حامد محمد  - سيرة ومناقب عمر بن الخطاب  -1

-رضي اهلل عنه - لدى الخليفة عمر بن الخطاب المعاصرة في السلوك القياديالمؤشرات القيادية التربوية  -2

 راضي والباحث د:أنمار مصطفى الكيلاني .  أبوويدة جميل للباحثة ر .منها للإفادة اقتراحاتو

 والإدارة. دة يا الخليفة عمر بن الخطاب في القمنهجية   –للجميع مدونة العلم والمعرفة  -3
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