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Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ  ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا    والقائد،الفرق بين المدير   ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد في خلال دراستنا    

ً  تطرقنا   سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة   واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في  المواقف ال  من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كانحدد قائداً  .1

 دعنه في الواجب هو فهد العامو سأتحدثالقائد الجيد الذي 

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،ابحث عن القائد الذي  .2

ويحفزهم على ون على الخطه المتفقه فيما بينهم ليرى اين وصلو في العمل وهل هم يسيرل يومي ه بشكمع فريق يتواصل 

 الى الارشاد  ح الفريق اواحدهم في حال احتاججزء منها ينصوالفريق ه العمل لديه رؤيه مواصل

 :اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

ث ان القسم كان مسؤلا في  كانت قيادته للفريق فعاله جدا حي مدادات الإ لسلسلة عهالمشتريات التابفهد العامود هوا مدير قسم 

وبه في  سبب اختياري له هوا اسل كمال المشاريع كمال مشارعها في الوقت المحدد لإتوريد القطع التي تحتاجها الشركه لإ

ماذا يحتاج المشروع ومتى وقت  راء المشاريع حتى يفهم الموظف لمتفق فيها مع مد في الخطط اشراكهم احتواء الفريق وا

 ه تسليم

 له / لها. أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك،   ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد م ث ▪

ن وصل في تلبية احتياجات المشروع وفي حال واي  تطورات المشروعه ويبحث معهم  فريقصل مع بقوة التوايتمتع فهد العامود 

بعدها يتم تحديد  brain storming عرض المقترحاتويتم ة  سباب المشكلويبحث عن ايق ماعا مع الفريعقد اجت مشكله جد و

استيضاح النقاط هوا  الأسلوب لخسائر سبب اعجابي بهذا والخروج منها باقل اديها اة لتفاوعرضه على الجهات المعنيالحل 



 

لتوضيحها فهم النتائج المراد  ثر من شخص لأكجوع المتعلقه للمشروع بشكل كبير وفهمي لحتياج المشروع بدقه بدلا من الر

جت لاي شي يخص المشروع من حتفي حال ا ثقتي بانل ابة راحهثمالوصول لها وفي حال كان هنالك اشكاليه وجوده كان ب

 ارشاد او مساعده 

القائد. وأن لهذا السبب  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،عد ب ▪

 . له هذا النمط القيادي اخترت  انت

طلب المصنع حيث  المورد والتعامل معه بناء على ختيار وتم ا ية كبيرهمت الكع وكانتوريد قطع للمصنة عن كنت مسؤل

وزادت نسبه ت د العامود ولاكن مع جائحة كرونا واجهنا تحدياشهور مع فه6يم الكميات على مدى التخطيط لتقستم و

ة حيث عقدنا اجتماع مع الاطراف المعنيه وتم شرح وتوضيح المشاكل  قائد رائع سهلت المهمع وجود مولاكن التوتر لدي 

  بدائل لموردين لتوصيل القطع في الوقت المتفق التي يواجها المشروع ومدى تأثيرها على انتاجية المصنع وتم البحث عن 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك  موجزًاوصفاً ب اختم  خيرًا،أ ▪

  وضغط العمل لدي المشروعوقت تسليم ن ليست كلها ويعتمد على ث اني اجمع بين الصفات ولاكحيمن الصعب تقيم نفسي 

ميل الى ان اكون قائد أوطات عمل كبيره ف في الوقت الذي يكون المشروع صعبا ولاكن لا اواجه ضغفتي شخصيلتحديد 

 اكثر

 

 


