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	تأثير بيئة العمل المرنة على إنتاجية الموظفين
	نبيلة عارف فؤاد ثابت
	د.  عبدالرحيم نادر
	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسي
	ثأثير بيئة العمل المرنة على إنتاجية الموظفين ورضاهم الوظيفي
	دراسة على المؤسسات في القطاع الخاص السعودي
	1.1. المقدمة:
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