
Prepared by

Mohammad Bin ali 



Prepared by Mohammad bin ali 

 :السادسة المهمة

ي البحث واهداف لفروض عرض  ،الدراسات إلحدى العلم 

 ي الرضا أثر
ي أداء على الوظيف   ي الموظفي  

المنظمات ف 



Chapter

01 الدراسة أهداف
:إلى الدراسة تهدف

ي الرضا أثر على التعرف•  
 الموظفي  ي أداء على الوظيف 

ي الرضا ومستوى العمل بيئة بي  ي العلاقة تحليل•  
 الوظيف 

ي المؤثرة العوامل تحديد•  
ي الأداء تحسي  ي ف   

الوظيف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الدراسة فروض
ي يوجد :الأول الفرض• ي تأثي  ي للرضا إيجاب    

 الموظفي  ي أداء على الوظيف 
ي الفرض•  

ي الرضا مستوى على العمل بيئة تؤثر :الثاب   
 الوظيف 

ي الرضا يؤثر :الثالث الفرض•  
ي الوظيف  ي وسيط كمتغي   

الموظفي  ي ءوأدا العمل بيئة بي  ي العلاقة ف 



المتغيرات تحديد
ر• :المستقل المتغي 

 العمل بيئة 
ر• :التابع المتغي 

 الموظفي  ر أداء 
ر• :الوسيط المتغي 

ر الرضا   
الوظيف 



التفسير
:أن يتضح

ي بشكل تؤثر العمل بيئة• ي الرضا على مباش   
 الوظيف 

ي الرضا•  
 الموظفي  ي أداء على يؤثر بدوره الوظيف 

ي• ي الرضا يلعب وبالتالى   
ي الوسيط دور الوظيف   

العلاقة ف 



الخاتمة
ي الرضا أهمية الدراسة تُظهر  

ي كعنصر الوظيف  ي أساس   
،الأداء تحسي  ي ف 

.المنظمة داخل الأداء ونتائج العمل بيئة بي  ي وصل كحلقة يعمل حيث 

 ،الفروض ،المشكلة مثل الأساسية عناصرها حيث من الدراسة بتحليل قمت
،والمنهجية

 أدق وصياغة أقوى نظري دعم إلى تحتاج لكنها عام بشكل جيدة الدراسة أن ووجدت
.للفروض
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