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	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	1.1. المقدمة:
	1.2. مشكلة الدراسة
	تنبع مشكلة هذه الدراسة من أهمية الإبداع الإداري في تحقيق الميزة التنافسية للمنظمات، وما لبيئة العمل من دور محوري في استثارة وتنمية هذا الإبداع، فالشركات الناجحة هي تلك التي تُولي اهتماماً كبيراً بتوفير بيئة عمل مناسبة تُعزِّز وتُحفِّز قدرات ومهارات ال...
	1.2.1. فجوات على المستوى النظري
	• عدم وجود استراتيجية واضحة لبيئات العمل الإيجابية بما يُسهم في تعزيز السلوكيات الإبداعية للموظفين.
	• افتقار شركات تقنية المعلومات إلى دراسات تحليلية تُبرز واقع تأثير بيئة العمل على الإبداع الإداري لدى موظفيها.
	• عدم توفر الوضوح الكافي بما يتعلق بأبعاد بيئة العمل الابداعية.
	1.2.2. فجوات على المستوى التطبيقي
	• ندرة الدراسات التي تربط بين بيئة العمل والإبداع الإداري في قطاع تقنية المعلومات بالمملكة العربية السعودية، فمعظم الدراسات السابقة ركزت على قطاعات أخرى أو كانت دراسات نظرية بعيدة عن الواقع العملي.
	• ركزت الدراسات السابقة على دراسة تأثير عناصر بيئة العمل بشكل منفرد على الإبداع الإداري، دون النظر إلى التأثير المتكامل لمختلف العناصر البيئية.

	1.3. أهمية الدراسة
	تنبع أهمية هذه الدراسة من أنها تركز على موضوع الإبداع الإداري في منظمات تقنية المعلومات المعاصرة والدور الحيوي لبيئة العمل في تحفيز هذه السلوكيات الإبداعية، كما أنها ستقدم رؤية عملية لتطوير بيئة العمل مما يسهم تعزيز قدرة الشركة على المنافسة والتميز في...
	1.3.1. على المستوى النظري:
	1.3.2. على المستوى التطبيقي:
	• وضع وتحديد استراتيجية واضحة لبيئات العمل الإيجابية بما يُسهم في تعزيز السلوكيات الإبداعية للموظفين.
	• تزويد المؤسسات بالنتائج  التي تستكشف العوامل التنظيمية المؤثرة على تحقيق الإبداع الإداري في المنظمات.
	• توضيح الأثر المتكامل لمختلف عناصر بيئة العمل الإبداعية.

	1.4. أسئلة الدراسة
	1.5. أهداف الدراسة
	الهدف العام : معرفة تأثير بيئة العمل على تحقيق الإبداع الإداري.
	الأهداف الفرعية :
	1.6. فرضيات الدراسة
	H1: توجد علاقة معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير بيئة العمل على تحقيق الإبداع الإداري .
	1.7. نموذج الدراسة
	1.8. منهجية الدراسة
	1.9. الدراسة الميدانية
	1.10. مخطط المشروع المقترح

	2. الفصل الثاني: الدراسات السابقة
	2.1. المقدمة:
	2.2. المتغير المستقل
	2.3. المتغير التابع
	2.4. العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع
	2.5. الخاتمة

	قائمة المراجع
	1. البرغلي،٢٠١٥، اثر عناصر بيئة العمل الفيزيائية و السلوكية على الابداع الاداري.
	2. السلمي،٢٠٢٢، اثر بيئة العمل الداخلية على الإبداع الإداري.
	3. العزاوي، ٢٠١١، اثر التمكين و الإبداع في تحسين أداء العاملين.
	4. المدني،٢٠١٩، بيئة العمل وعلاقتها بالإبداع الاداري لدى الموظفين الإداريين.
	5. النهود،٢٠٢٢، تاثير بيئة العمل على تحقيق الابداع الاداري.
	6. عكر،٢٠٢٠، اهمية بيئة العمل في تحقيق الابداع الاداري.

