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طة اسئلة عن كل متغیر فیھم محاكاة قائمة استقصاء بسی٥تقدیم متغیرین  مقترحین وصیاغة 
لدراسة استطلاعیة في ادارة المشاریع الرشیقة

التكلیف السابع

www.midocean.ae



ع خمس مثالا على متغیرین  مقترحیة في دراسة استطلاعیة  عن ادارة المشاریع الرشیقة  م
:اسئلة لكل متغیر بصیغة تصلح  لقائمة استقصاء بسیطة

.مستوى تطبیق المبادئ الرشیقة في إدارة المشاریع: المتغیر الأول
.1:أسئلة قائمة الاستقصاء

في إدارة ) Daily Stand-ups(إلى أي مدى تعتمد منظمتك على الاجتماعات الیومیة 1.
المشاریع؟

)Iterative Delivery(ھل یتم تسلیم مخرجات المشروع بشكل تدریجي 2.

ما مدى مشاركة العمیل بشكل دوري في عملیات التخطیط واتخاذ القرار؟3.

ھل یتم مراجعة أداء الفریق بشكل منتظم بعد كل دورة 4.

روع؟إلى أي درجة یتم تعدیل الخطط استجابةً للتغیرات الجدیدة خلال تنفیذ المش5.
)أبدًا–نادرًا –أحیاناً –غالباً –دائمًا : نقاط5مقیاس لیكرت : مقترح مقیاس الإجابة(

www.midocean.ae



تأثیر إدارة المشاریع الرشیقة على فعالیة تنفیذ المشروع: المتغیر الثاني
:أسئلة قائمة الاستقصاء

ھل ساھم تطبیق منھجیات رشیقة في تحسین سرعة إنجاز المشروع؟1.

إلى أي مدى ساعدت المنھجیات الرشیقة في تقلیل نسبة الأخطاء والمشكلات أثناء التنفیذ؟2.
ھل أدى العمل بطریقة رشیقة إلى تحسین جودة مخرجات المشروع؟. 3
ما مدى رضا فریق العمل عن أسلوب إدارة المشروع بطریقة رشیقة؟4.
ھل أدى اعتماد النھج الرشیق إلى تعزیز رضا العمیل عن نتائج المشروع؟5.
)أبدًا–نادرًا –أحیاناً –غالباً –دائمًا : نفس مقیاس الإجابة(
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ارجو ان اكو ن وفقت في ایصال المھمة السابعة 
بالشكل المطلوب
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