
 بسم الله الرحمن الرحيم

 هطررحةة كتورااالبحثية لاخطة التقرير علمى عن 

كحا القياكة الوحريلية فى تعزيز الوميز المؤسسى : كااسة تطبيقية على الشرتات الصناعية فى :  العنوان
 المملكة العربية السعركية 

 على مدباج الدوسرى اعداد الطالب :  

فمن  –ويعبر عن المحتوى ولكن يجب تحديد دراسة الحالة باى شركة والمدة الزمنية كذلك  جيدالعنوان  .1
  المستحيل ان تتم دراسة كل الشركات الصناعية بالسعودية ؟؟؟

 المقدمة جيدة ولكنها طويلة ويجب حذف الفقرات غير المهمة مثل الثانية والاخيرة . .2
بحث بصورة مباشرة , يجب حذف الفقرة الثانية ومن ثم تناول مشكلة الدراسة بها تعريفات كثيرة لاتخدم ال .3

المفاهيم  الخاصة بالقيادة التحويلية والتميز المؤسسى ومن ثم الولوج الى السؤال الرئيسى للمشكلة والمتمثل 
ب ما مدى اثر القيادة التحويلية على تعزيز التميز المؤسسى بالشركات الصناعية بالسعودية ؟ ومنها 

 لاسئلة الفرعية والخاصة بمكونات القيادة التحويلية والتمييز المؤسسى .تتفرع ا
( تحذف لانها 5الى  1بالمشكلة الفقرات الخاصة بالمشاكل المترتبة على المشكلة الرئيسة  ) بالراقام من  .4

 لاتخدم البحث . والابقاء على تساؤلات البحث فقط .
 اهمية الدراسة جيدة . .5
 ( --او معرفة  –ن يجب صياغتها بصيغة )التعرف على اهداف الدراسة جيدة ولك .6
الفرضيات هلى علاقة بين متغيرين )تابع ومستقل ( ومعرفة اثر كل منهما على الاخر . فلذلك يجب  .7

بين )القيادة   a,<_0.5تى ) هنالك علاقة ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة صياغة الفرضية كالا
 تمييز المؤسسى ومكوناته المختلفة ( كمتغيرات احادية البعد او مجملة البعد . التحويلية ومكوناتها وبين ال

بالمتغيرات حذف المفاهيم )الرؤية الملهمة وخلافه( فهى مكونات المتغير وسيتم التطرق لها بالاطار  .8
 النظرى والاستبانة . فلا داعى لذكرها هنا .ويكفلى ذكرها بالنموذج .

  السدادالتوفيق و ب خالص الأمنيات 


