ملخص تقييم التعديلات – الفصل الأول
عنوان الدراسة: أثر الحوافز الوظيفية على أداء الموظفين – دراسة تطبيقية
إعداد: هذال بن سعود الجنيبي
🔸 نسبة تنفيذ التعديلات
نفّذ الباحث ما يقارب 75–80% من التعديلات المطلوبة في الفصل الأول.
هناك تحسن واضح في الجوانب المنهجية وإضافة النظريات، لكن لا تزال بعض العناصر تحتاج معالجة لضبط جودة الفصل أكاديميًا قبل اعتماده.
🔸 الانطباع العام
الفصل منظم ويشمل عناصر الإطار العام (المقدمة، المشكلة، الأهداف، الأسئلة، الأهمية، الفرضيات والمنهج).
كما يظهر التزام الطالب بتطوير الجانب النظري والمنهجي.
ومع ذلك، فإن جودة الكتابة والصياغة تحتاج لتدخل كبير بسبب الأخطاء الناتجة عن المسح الإلكتروني، مما يؤثر على وضوح بعض الفقرات.
🔸 أبرز نقاط القوة
• إدراج نظريات التحفيز (هرزبرغ ونظرية التوقع) وربطها بموضوع الدراسة.
• صياغة منهجية مفصلة تشمل المجتمع، العينة، الأداة، ومقياس الاستجابة.
• تحديد واضح لمتغيرات الدراسة ومحاور الاستبانة.
🔸 الملاحظات الأساسية على التعديلات
1. اللغة والصياغة:
ما زال الفصل بحاجة إلى إعادة تحرير لغوي 
2. المقدمة:
تم تحسينها، لكن ما زالت بحاجة إلى إضافة شواهد وبيانات واقعية تدعم أهمية المشكلة في بيئة العمل الحكومي.
3. مشكلة الدراسة:
عبّرت الطالبة عن الفجوة الموجودة في الأداء والحوافز، لكن الصياغة طويلة وغير دقيقة، وتحتاج إلى اختصار وصياغة أكاديمية واضحة.
4. الأهمية النظرية والتطبيقية:
لا تزال بحاجة إلى تعزيز أمثلة تطبيقية محددة توضح الاستفادة المتوقعة للجهة محل التطبيق.
5. التعريفات:
لم يتم وضعها في جدول مختصر كما طُلب، وهي حالياً طويلة وبعضها مكرر.
🔸 خلاصة التوصيات
الفصل يُظهر تقدمًا ملحوظًا في المحتوى العلمي والمنهجي، لكن يحتاج إلى:
· اختصار المقدمة وتدعيمها ببيانات.
· إعادة صياغة مشكلة الدراسة بدقة.
· تقديم التعريفات في جدول.
وبعد تنفيذ ذلك، سيكون الفصل في مستوى متقدم وقابل للاعتماد ضمن خطة البحث.

