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تأثير العمل الهادف على السلوك الإبداعي

دراسات نقدية



:الدراسةعنوان

الإبداعيالسلوكعلىالهادفالعملتأثير

:الباحثاسم

الحميدعبدكمالأميرة.دالشربيني،جعفرأحمدصفاء.د.أ؛عليمحمدجمالليلى.أ

:الدراسةتوثيق

للدراساتالعلميةّالمجلةّ،((2024المنصورةبجامعةالمعاونةالهيئةأعضاءعلىتطبيقيةّدراسة

.82-3،59(2)5دمياط،جامعةالتجارة،كليةوالتجارية،الماليةوالبحوث

Chapter
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ملخص الدراسة
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لمعاونةاالهيئةأعضاءلدىالإبداعيالسلوكعلىالهادفالعملتأثيرمدىلتحديدالبحثهذاأجري-

.المنصورةبجامعة

لأوليةّ،االنتائجوتحليلالبياناتلجمعاستقصاءقائمةبذلكمستخدما ًمفردة،331قدرهاعينّة-

 .AMOS V.26برنامجباستخدام

بعضلىعالهادفالعملأبعادلبعضإيجابيمعنويتأثيروجودمفادهانتيجةإلىالبحثتوصّل-

.الإبداعيالسلوكأبعاد

وأداتهاةالدراسعينةالبحث،منالهدف:التاليةالنقاطفيالبحثلخّصقدالباحثيكونبذلك-

إليهاتوصّلالتيوالنتائجالنتائج،إلىالوصولفياستخدمهاالتيالإحصائيةّوالأدواتومجتمعها

.البحثنهايةفي
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أهداف الدراسة
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:وهوللبحث،رئيسا َّواحدا َّهدفا َّوضع َّالباحثأن َّنلاحظ-

منالمعنىصنعمل،للعالإيجابيالمعنى)المختلفةبأبعادهً الهادفللعملالمباشرةالتأثيراتعلىالتعرّف

المشكلات،حلًّ)فيالمتمثلّةالمختلفةبأبعادهً الإبداعيالسلوكعلى(الذاتتتجاوزدوافعالعمل،خلال

.المنصورةبجامعةالمعاونةالهيئةأعضاءلدى(المرونةالطلاقة،الأصالة،

.يةوالمالالتجاريةللبحوثالنظريالجانبكإغناءفرعيةّ،أهدافيذكرلمالباحثأنً نرى-
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أهمية الدراسة
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العلميةّالأهميةّ

فيندرةتوجدإذالإبداعي،والسلوكالهادفالعملفيالمتمثلّةالدراسةلمتغيرّاتالنظريالتأصيل

بالأبعادتغيراتالمبينجمعتالباحثين،علمحدًّ علىالأجنبيةّ،الدراساتفيوقلةّالعربيةّالدراسات

.المختلفة

العمليةّالأهميةّ

وستساهمصورة،المنبجامعةالمعاونةالهيئةبأعضاءمتمثلّا ًالتعليمقطاععلىالدراسةتطبيقسيتمًّإذ

بمدىلوعيازيادةعلىتساعدقدالتيالأسبابمعرفةفيالمنصورةجامعةمسؤوليًّمساعدةفينتائجها

.المجتمعفيوإفادةوعيا ًأكثرجيلً خلقً فيالمعاونةالهيئةعضودوروأهميةّقيمة
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ةيالدراسالفجوة 
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فينةالمعاوالهيئةأعضاءتشجّعظروفتوافرعدمالاستطلاعيةّ؛العينّةخلالمنالباحثوجد-

مانهم،بيالمشتركةوالرؤيةالأهداففيقصورإلىأدّىماالإبداعي،السلوكعلىالمنصورةجامعة

.بعضا ًبعضهمالعاملينبينالمعرفةتبادلأومشاركةسلوكعلىسلبياّ ًأثرّ

العاملينينبالعلاقاتاتسّمتإذالجماعي،للعملالانتماءبأهميةّالمعاونةالهيئةأعضاءإحساسغياب-

أقربيفأخرىفرصعنالبحثفيالمعاونةالهيئةأعضاءمنعددرغبةالباحثولاحظبالفرديةّ،

الإبداعىعلتساعدالتيالظروفتوافرعدمبسببآخر،مكانفيفرصةلهمأتُيحتإذاممكنوقت

.والمكافآتالرواتبنظاممناسبةوعدمالضغوطمستوىوارتفاع
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المعنى)لفةالمختبأبعادهً الهادفللعملالمباشرةالتأثيراتعلىالتعرّفإلىالحاليالبحثيهدف-

أبعادهً بالإبداعيالسلوكعلى(الذاتتتجاوزدوافعالعمل،خلالمنالمعنىصنعللعمل،الإيجابي

بجامعةعاونةالمالهيئةأعضاءلدى(المرونةالطلاقة،الأصالة،المشكلات،حلًّ)فيالمتمثلّةالمختلفة

العملتأثيرةمعرففيوتساهمالمهنيةّالعمليةّتدعمأنشأنهامنالتيالتوصياتوتقديمالمنصورة،

.الإبداعيالسلوكعلىالهادف

وتسهمالسابقة،ةالسلبيًّالآثارتلغيوتوصياتاقتراحاتتقديمحاولقدالباحثيكونسبقماجميعمن-

.العملفيالإبداعيبالمفهومالارتقاءفي
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البحثية؟الفجوةسدَّّفيالدراسةهذهتساهمهل

.البحثيةّالفجوةسدًّفيالدراسةتسهمنعمالبحث؛نتائجعلىوبالاعتمادوالتطبيقيةّالنظريةّالناحيةمن
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المنهجية المقترحة للدراسة
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البحث،منمّةالمهالأجزاءعلىاشتملً التطبيقيةّ،والدراسةالبحثعنملخّصا ًالباحثقدّمبداية ً-

،وأداتهالبحثوعينّةكالهدف .نهاية ًالباحثإليهاتوصّلً التيوالنتائجومجتمعه 

العمليةّ،لحياةافيالإبداعيوالسلوكالهادفالعملأهميةّعلىاحتوىمقدّمة،بمثابةتمهيدا ًنرىثمً -

المتعلقةمفاهيموالالمتغيرات،بينالعلاقاتعلىاحتوىوالذيللبحث،النظريبالإطارذلكً أرفقً وقد

.المحددةالمتغيراتمنكلًّوأبعادبالبحث،

الدراساترضعثمً الهادف،بالعملوالمتعلقّةالإبداعيبالسلوكالمتعلقّةالسابقةالدراساتعرضً -

.السابقينالمفهومينبينالعلاقةتناولتالتي
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،البحثمشكلةذلكً بعدً الباحثإنتقل- .وأهميتّهوفروضهمنهوالهدفوتساؤلاته 

البياناتحللّهاوبعدالبيانات،وأنواعوعينتهالبحثومجتمعالبحثكمنهجيةّالبحثيةّ،الإجراءاتذكر-

رآهاالتيوصياتبالتذلكمرفقا ًالبحث،نهايةفيالنتائجوناقشً نتائجهاوعرضً الفروضواختبرً 

.بحثهً فيعليهااعتمدالتيوالمصادروالمراجعمناسبة،

علىساعدهًُامبينها،والاتسّاقالأفكارعرضفيالمنطقيالتسلسلعلىاعتمدقدالباحثأنً نرى-

.البحثجزئياّتمنجزئيةّأيإغفالعدم
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