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الوصفيالمنهجحولالأكاديميالتمهيد1.

التحليلمحلالدراسةتفاصيل2.

الدراسةأهداف3.

الوصفيالمنهجاختيارمبررات4.

البحثوأساليبأدوات5.

المنهجتطبيقجودة6.

القوةنقاط7.

ضعفالنقاط8.

العامالأكاديميالتقييم9.
والمراجعالخاتمة10.



الواجبالمنهج الوصفي
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ثالباحتدخلدونالواقعفيتحدثكماالظواهرلتحليلالوصفيالمنهجيستخدم➢

والمتغيراتللعلاقات المنهجيوالتحليلالدقيقالوصف إلىيهدف➢

الظاهرةعنمتكاملةصورةلتكوين والكميةالنوعيةالبياناتجمع علىيركز➢

الواقعيةبيئاتهافي والتنظيميةالإنسانيةالظواهرتفسير للباحثيتيح➢



الواجبتفاصيل الدراسة المعتمدة 
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المهنديمنى:الباحثةاسم➢

التحولاتيجيةاستروتضمينالتغييرحالةتبنيفيالعلياالقيادةدور:الدراسةعنوان➢

قطردولةفيالقاصرينلشؤونالعامةالهيئةحالةدراسة-الرقمي

2023:النشرسنة➢

(كيفيتحليل)نوعيوصفي:المنهجنوع➢

الحكوميةالمؤسساتفيالرقميوالتحولالإداريةالقيادة:الدراسةمجال➢

القاصرينلشؤونالعامةالهيئةفيوإداريونقيادات:الدراسةمجتمع➢

الرسميةالوثائقوتحليلمنظمةشبهمقابلات:البحثأداة➢



الواجبأهداف الدراسة 
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مؤسساتالداخلالرقميالتحولاستراتيجيةتبنيفيالعلياالقيادةدورتحليل➢

الحكومية

واقعيةإداريةبيئةفيالتنظيميالتغييردعمآلياتتحديد➢

العامالقطاعفيالرقميالتحولتواجهالتيالقياديةالتحدياتوصف➢

الرقميللتحولالمستدامالتبنيتدعمفعالةقياديةممارساتاقتراح➢



الواجبأسباب  اختيار المنهج الوصفي
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المنهجيجعلما التنظيميوالتغييرالقياديبالسلوكتتعلق الدراسةموضوعطبيعة➢

ملاءمةالأكثرالوصفي

تدخلدون المؤسسيالواقعفيهيكماالظواهربدراسة الوصفيالمنهجيسمح➢

تجريبي

الإداريةالخبراتتعكسنوعيةبطريقة وتفسيرهامعمقةبياناتجمع علىيساعد➢

الفعلية

لميةعبواقعيةالرقميوالتحولالقيادةبينالعلاقةفهم فيالبحثيالهدفمعيتماشى➢



الواجبأدوات وأساليب البحث
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العلياالقياداتمنالبياناتلجمعرئيسةأداة :المنظمةشبهالمقابلات➢

الرقميالتحولسياساتلفهم :المؤسسيةوالتقاريرالوثائقتحليل➢

المشاركينإجاباتفيوالأنماطالمعانيلتفسير: المضمونتحليل➢

التنظيميللواقعشاملفهمإلىالوصول منالباحثةمكنالأدواتبينالدمجهذا



الواجبجودة تطبيق المنهج 
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لبحوثاتصميمفيالعلميةالمعاييروفقالوصفيالمنهجبخطواتالباحثةالتزام➢

الإطاربينالاتساقمماعززومترابطةواضحةوالأهدافالمشكلةصياغةجاءت➢

العمليوالتطبيقالنظري

معاييرآليةحلتوضيافتقرلكنهللنتائججيدوتفسيرنوعيعمقالبياناتتحليلأظهر➢

الثبات

تعميمهايةوإمكانالنتائجشموليةمنقللممافقطالعلياالقياداتعلىالعينةاقتصرت➢

والأهدافجالمنهبينالمباشرةالعلاقةتبرزالتيالتفصيليةالفرعيةالأسئلةغياب➢

التطبيقية
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نقاط القوة 

(رقميوتحولقيادة)الموضوعطبيعةمعالمنهجانسجام➢

القياديةوالسلوكياتالتحدياتفهمدعمالعميقالنوعيالتحليل➢

وتحليلهاالبياناتعرضفيواضحمنهجيتسلسل➢

الأكاديميةموثوقيتهادعمالدراسةأهدافمعالنتائجاتساق➢

حقيقيةعملبيئةفيالنوعيالوصفيللمنهجفعليتطبيق➢
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نقاط الضعف 
لإداريةاالمستوياتإشراكدونالعلياالقياداتعلىاقتصرتحيثالعينةمحدودية➢

الأخرى

البياناتتنوعمنحد(المقابلات)واحدةأداةعلىالاعتماد➢

المنهجيالصدقوتعززالنتائجتدعمكميةمؤشراتغياب➢

النوعيةالبياناتتحليلإجراءاتتوثيقضعف➢

العلميالتعميممنيحدمماالدراسةلحدودواضحقسمغياب➢
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التقييم الأكاديمي العام 

الخليجيةلإداريةاالبيئةفيالنوعيالوصفيللمنهجمتميزتطبيقينموذجالدراسةتعتبر➢

دواتالألتوسيعبحاجةلكنهالظاهرةطبيعةمعمنسجمةبصورةتطبيقهتمالمنهج➢

الكميةالموثوقيةوتحقيق

والتحولادةالقيتحليلفيوالممارسةالنظريةبينالربطبضرورةوعيالباحثةأظهرت➢

الرقمي

عمقمانلضوالكميالنوعيالوصفيالمنهجينتكاملتوظيفالمستقبلفيالمناسبمن

البحثيةالنتائجوموضوعيةالتحليل



الواجب

01

www.midocean.ae

الخاتمة والمراجع 

الخاتمة➢

عد يبرز هذا التحليل أن المنهج الوصفي ليس مجرد أداة وصف  بل إطار علمي يسا

الباحث على تفكيك الواقع وفهمه تحليليا ومنهجيا

ازننجاح الباحثة في تطبيق هذا المنهج يعكس قدرتها على الوصف النقدي المتو

بين الفهم النظري والملاحظة الميدانية الواقعية
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:اقتراح تصميمي 

المراجع

لى  تم إعداد التحليل اعتمادا ع
محتوى الدراسة الأصلية 
ون ومعايير البحث الوصفي د
الاستعانة بمراجع إضافية

ستراتيجية دور القيادة العليا في تبنيّ حالة التغيير وتضمين ا( 2023. )المهندي، منى

دراسة حالة الهيئة العامة لشؤون القاصرين في دولة قطر-التحول الرقمي 

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة قطر
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