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المشكلة// المقدمة // العنوان 

المهارة الثانية



بيانات الدراسة الحالية والمؤلف

:العنوان

(عاملينممارسات إدارة الموارد البشرية وعلاقتها بمستوى الابداع الإداري لدي ال)

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 
مصر –باحث ماجستير إدارة كلية التجارة جامعة الزقازيق 

الباحثعداد إ

سارة العوض ي 

م2023نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



عنوان الرسالة: البداية

المواردإدارةممارسات"يليكماالدراسةعنوانصياغةتم

"العاملينلديالإداريالابداعبمستوىوعلاقتهاالبشرية

الكلماتعددمنالعنوانفيالمطلوبةالشروطتوافر

المستخدمةوالمصطلحات

جدامناسبعددوهوكلمات10منالدراسةعنوانيتكون

كلمة15يتجاوزلمانهحيث



العنوان : تابع
دراسةمجالوهوبالدراسةالمقصودالمجالالعنوانوضح

(المنظماتتلكتحديددون)المنظماتفيالبشريةالموارد

ادارةممارسات–المستقلالمتغيرالدراسةعنوانتضمن

البشريةالموارد

الإداريالابداع–التابعالمتغيرالدراسةعنوانتضمن

اوالدراسةءاجرالوقتالزمنيللنطاقالعنوانيتضمنلم

بالدراسةالخاصالزمنىالمدى



العنوان : تابع
منالمستهدفالنشاطاوالدراسةوعينةمجتمعالعنوانيحددلم

البحثيةالدراسة

التيالقطاعحتىاوللدراسةالمكانيالبعدالعنوانيحددلم

الدراسةمنالعامالهدفاوالدراسةفيهطبقت

ثالباحمنجيدةصياغةيتملمضعيفعنوانهوللعنوانتقيمي

البشريةالمواردإدارةممارساتاثر)يليكماتعديلاليويحتاج

عامفيالمصريةبالجامعاتالعاملينلديالإداريالابداععلى



مقدمة الرسالة: الخطوة الثانية

اليبالإضافةالسابقةالدراساتمنالعديدالباحثاستخدم

وفقالدراسةلموضوعتناولهفيالموثوقةوالمصادرالمراجع

تناولهخلالمنوأيضاالباحثنظروجهةلإثباتمعينتسلسل

حداعليكلاالدراسةلمتغيرات

خلالمنالخاصاليالعاممنالرسالةموضوعالباحثتناول

يةالجامعللبيئةتحديدهاليوصولاالدوليةالبيئةاستهداف



مقدمة الرسالة: تابع 
ةمشكلواستيعابلفهمالقارئذهنتهيئةفيالباحثنجح

دراستهامنوالهدفالدراسة

فكرةاليفكرةمنالانتقالمنكبيرةبصورةالباحثنجح

دراسةفيمنطقيتسلسلوفقمنطقيةبصورةاخري

توضيحعليالتركيزمعبينهاوالعلاقةالدراسةمتغيرات

فيالواردةالمعلوماتانسجاموعدموالتناقضالاختلاف

السابقةالدراسات



مقدمة الرسالة: تابع 
منمعينةلنوعيةلتناولخلالمنالباحثشخصيةظهور

المقصودةالنظروجهةتدعمالتيالسابقةالدراسات

التعريفاليالمقدمةنهايةفيالمنطقيالانتقالتم

منالدراسمنالمستهدفتوضيحخلالمنالدراسةبمشكلة

تيوالالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقةتحديدخلال

الأداءوتقييموالحوافزوالتعويضاتوالتطويرالتدريبتتضمن

الإداريوالابداع



مشكلة الدراسة: الخطوة الثالثة
التساؤلعرضخلالمنالدراسةمشكلةتلخيصمنالباحثتمكن

المواردإدارةممارساتهيما:يليكماللدراسةالرئيسي

العاملين؟لديالإداريالابداعبمستوىوعلاقتهاالبشرية

سةللدراالنظريالاطاربعدمااليالدراسةمشكلةتناولتأخيرتم

وقوفللالبحثيةالفجوةوتحديدالسابقةالدراساتتحليلاجلمن

.البحثيةالمشكلةأسبابعلي



مشكلة الدراسة: تابع
المراجعمنالتوثيقمصادرمنالعديدالدراسةمشكلةتناولت

لمثالدراسةبمشكلةالمباشرةالعلاقةذاتالسابقةوالدراسات

(2012ماهر)دراسة

ةلعيناستطلاعيةدراسةاجراءتمالمشكلةتحديدسبيلوفي

لتحديدالجامعةفيالعامةالإداراتفيالعاملينمنصغيرة

المشكلةمؤشراتتحديداجلمنالضعفنقاط



اسئلة الدراسة: تابع
أسئلةتضمنتحيثمبسطبشكلالدراسةأسئلةصياغةتم

مجتمعاليبالإضافةالدراسةمتغيراتبينالعلاقةالدراسة

لتغطيةالرئيسيالتساؤلمنالتكاملاجلمنالدراسةوعينة

البحثيةالمشكلةجوانبكافة

مباشرةالعلاقةتناولتالفرعيةالأسئلةمن4عدداشتقاقتم

وموضوعهاالدراسةبمتغيرات



الملاحق

خطواتالعلميالبحثكتاب2009سليمانسيدالرحمنعبد
ومهارات

مدخلالعلميالبحثمنهجيةكتاب2014الجبوريمحمدحسين
البحثيةالمهاراتلبناء
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