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ية، اللفظية التقدير) مشكلة البحث الجيدة، وطرق صياغتها 

مشكلة عرض ل( الصياغة على هيئة سؤال، الصياغة على هيئة فرض

ات البحث لأحد البحوث او الرسائل العلمية، مدى توافر مواصف

  طرق صياغة المشكلةومشكلة البحث الجيدة فيها، 
م صياغتهاتالت 

،البحثمشكلة
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:  علمي بحث شكلةلممثال  

"البيئة الاجتماعية للعمل والاغتراب الوظيفي بحث ميداني مقارن "

محمد حمزة أمين عبد الله. إعداد د
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:المشكلة 

انطباع أن هناكحيث أوضح اللفظية التقديريةقام الباحث بصياغة مشكلة الدراسة  بالصيغة 

ن خاطئ بأن أداء العامل يتناسب طرديا مع زيادة الاجور والمكافآت، بينما هناك العديد م

ئة العمل وتعد نوعية بي. الدراسات التي تقول بأن هذا غير صحيح إلى حد كبير في الواقع

.الاجتماعية هي التي تؤثر بشكل كبير على مستوى تحفيز العاملين وأدائهم
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ية الإدارة ويعكس ما سبق اتجاهين مختلفين في نظريات التنظيم، الاتجاه الأول؛ هو نظر

العاملين، العلمية التي تركز على تأثير البيئة المادية للعمل على اتجاهات وسلوكيات

ر البيئة والاتجاه الثاني؛ يتمثل في نظرية العلاقات الإنسانية التي تركز على تأثي

ة وسوف يركز الباحث على البيئ. الاجتماعية على اتجاهات وسلوكيات العاملين

لراهن في وفي ضوء ما سبق تتحدد إشكالية البحث ا, الاجتماعية وتأثيرها على العاملين

نالوقوف على تأثير البيئة الاجتماعية للعمل على الاغتراب الوظيفي للعاملي
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