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، لاحظت أنه "أسباب وآثار دوران العمالة"عند قراءة البحث المرفق 

ن، لك. يركز على أهداف وأسئلة بحثية أكثر من الفروض التقليدية

يبدو أن التي" الأفكار الرئيسية"يمكنني استخراج بعض التوقعات أو 

.الباحث يحاول استكشافها

البحثفروض
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البحثفروض

:والفرعيةالرئيسيةالفرضيات

وديينالسعوبينوالخاص،العامالقطاعينبينالعمالةدورانمعدلفيكبيراختلافيوجد:1الرئيسيالفرض•

.والوافدين

.العامالقطاعمنأعلىالخاصالقطاعفيالعمالةدورانمعدل:1.1الفرعيالفرض•

.السعوديينمنأعلىالوافدينبينالعمالةدورانمعدل:1.2الفرعيالفرض•

علىوالحياةالعملبينوالتوازنالوظيفيوالتطويروالتعويضاتالوظيفيالأمنيؤثر:2الرئيسيالفرض•

.العمالةدورانمعدل

.العمالةدورانمعدلبارتفاعيرتبطالوظيفيالأمنانخفاض:2.1الفرعيالفرض•

.العمالةدورانمعدلبارتفاعيرتبطالتعويضاتانخفاض:2.2الفرعيالفرض•

.العمالةدورانمعدلبارتفاعترتبطالوظيفيالتطويرفرصقلة:2.3الفرعيالفرض•

.العمالةدورانمعدلبارتفاعيرتبطوالحياةالعملبينالتوازنتحقيقعدم:2.4الفرعيالفرض•
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فروض البحث
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06

www.midocean.ae

:المحتملةالارتباطاتتحليل

:المستقلةالمتغيراتبينالارتباطات1.

.(أكبرأماناًيوفرالعام)الوظيفيبالأمنيرتبطقد(خاص/عام)القطاع1.

.(مؤقتةبعقودغالباًالوافدون)العقدبنوعترتبطقد(وافد/سعودي)الجنسية2.

:الديموغرافيةالمتغيراتتأثير2.

.الدورانومعدلالمستقلةالمتغيراتبينالعلاقةعلىتؤثرأنيمكنالتعليميوالمستوىوالجنسالعمرمثلمتغيرات1.

.السنكباربينأقوىالوظيفيالأمنتأثيربينماالشباب،بينأقوىيكونقدالتعويضاتتأثير:مثال2.
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