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 عنوان البحث: . 1

 

 أثر العدالة التنظيمية على الرضا الوظيفي: دراسة حالة على موظفي شركة المراعي 

 

 --- 

 (Assignment 2)  الثاني  التكليف

 

 الوظيفي  الرضا على  التنظيمية  العدالة أثر :  المشروع

 

 المراعي  شركة   موظفي على   حالة دراسة

 

 --- 
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 البحث  أسئلة صياغة

 

 : الرئيس ي السؤال 

 

  العدالة التوزيعية،  العدالة )  التنظيمية  العدالة أبعاد  بين إحصائية دلالة ذات علاقة  توجد هل

 المراعي؟  شركة موظفي  لدى  الوظيفي الرضا  ومستوى (  التفاعلية  العدالة الإجرائية، 

 

 : الفرعية الأسئلة

 

 المراعي؟   شركة موظفي لدى الوظيفي الرضا  مستوى  على  إيجابي  بشكل  التوزيعية  العدالة تؤثر  هل. 1

 المراعي؟   شركة موظفي لدى الوظيفي الرضا  مستوى  على  إيجابي  بشكل  الإجرائية  العدالة تؤثر  هل. 2

 المراعي؟   شركة موظفي لدى الوظيفي الرضا  مستوى  على  إيجابي  بشكل  التفاعلية  العدالة تؤثر  هل. 3

 

 --- 

 

 البحث  أهداف  صياغة. 2

 

 . الموظفين نظر  وجهة  من المراعي  شركة  في  التنظيمية العدالة أبعاد  تطبيق مستوى  على  التعرف . 1

 . المراعي  شركة   موظفي لدى  الوظيفي الرضا مستوى  قياس. 2

 . الوظيفي الرضا على  التوزيعية  العدالة أثر   اختبار . 3

 . الوظيفي الرضا على  الإجرائية   العدالة أثر   اختبار . 4
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 . الوظيفي الرضا على  التفاعلية   العدالة أثر   اختبار . 5

 .الوظيفي الرضا وزيادة التنظيمية العدالة  لتعزيز   المراعي  شركة لإدارة  عملية توصيات تقديم . 6

 

 --- 

 

 البحث  فرضيات صياغة. 3

 

 : الرئيسية الفرضية

 

  موظفي لدى الوظيفي والرضا مجتمعة التنظيمية  العدالة أبعاد  بين إحصائية  دلالة ذات علاقة  توجد لا 

 . المراعي   شركة

 

 : الفرعية الفرضيات

 

  موظفي لدى الوظيفي والرضا  التوزيعية العدالة بين إحصائية دلالة ذات  علاقة توجد: الأولى   الفرضية ·

 . المراعي   شركة

  موظفي لدى الوظيفي والرضا  الإجرائية العدالة  بين إحصائية  دلالة ذات علاقة  توجد : الثانية  الفرضية ·

 . المراعي   شركة

  موظفي لدى الوظيفي والرضا  التفاعلية العدالة  بين إحصائية  دلالة ذات علاقة  توجد : الثالثة  الفرضية ·

 . المراعي   شركة

 

 --- 
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 البحث   نموذج رسم. 4

 

 ̀ `` 

 ( Y)  التابع   المتغير (                              X)  المستقل المتغير 

 الوظيفي الرضا                                  التنظيمية العدالة 

         │                                                 │ 

         ▼                                                 ▼ 

┐───────────────┌                               

┐───────────────┌ 

 │       عن  الرضا │                               │        العدالة │

      التوزيعية │

────────────────────────────│

 │       المكافآت  ─►│

┤───────────────├                               

┤───────────────├ 

 │       عن  الرضا │                               │        العدالة │

      الإجرائية │

────────────────────────────│

 │    العمل  بيئة ─►│

┤───────────────├                               

┤───────────────├ 

 │       عن  الرضا │                               │        العدالة │
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      التفاعلية │

────────────────────────────│

 │        الإدارة  ─►│

┘───────────────└                               

┤───────────────├ 

 │       عن الرضا │                                                

 │       الترقيات │                                                

                                                ┘───────────────└ 

 

 العلمي  المؤهل – الخبرة  سنوات  – العمر  – الجنس: التحكم  متغيرات 

 

 

 --- 

 

 ( المقترحة الميدانية  الدراسة)  للبحث  المقترح التطبيق مكان  عن   اكتب باختصار . 5

 

  ويقع  ،1977 عام  تأسست العالم، في   والأغذية الألبان  إنتاج  مجال في  الشركات  أكبر   إحدى هي   المراعي   شركة

  بسبب  البحث هذا  لتطبيق المراعي   شركة اختيار  تم. السعودية العربية المملكة  الرياض، في  الرئيس ي  مقرها

  البحث عينة بتنوع يسمح مما واضحة، بشرية  موارد سياسات  ووجود أقسامها، وتعدد  الكبير، حجمها

 . النتائج تعميم وإمكانية 

 

 --- 
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 المتوقعة   البحث منهجية عن اكتب باختصار،. 6

 

 الوضعية :  البحث فلسفة ·

 استنتاجي : البحث  منهج ·

 مسحية : البحث  استراتيجية ·

 كمي :  البحث اختيار  ·

 مقطعية : الزمني الأفق ·

 الاستبيان : البيانات جمع   أداة ·

 SPSS: التحليل أسلوب ·

 المراعي  شركة من  موظف 200-150: البحث عينة ·

 

 --- 

 

 للمشروع  المقترح المخطط رسم/  كتابة. 7

 

 ̀ `` 
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────────────────────────────┌

─────────────────────────────

┐──────── 

 │                               الأول   الفصل                          │

 │                           للدراسة العام  الإطار                     │

────────────────────────────└

─────────────────────────────

┘──────── 

 ↓ 

────────────────────────────┌

─────────────────────────────

┐──────── 

 │                              الثاني  الفصل                          │

 │                   السابقة  والدراسات النظري  الإطار                   │

────────────────────────────└

─────────────────────────────

┘──────── 

 ↓ 

────────────────────────────┌

─────────────────────────────

┐──────── 

 │                              الثالث  الفصل                          │

 │                        الميدانية الدراسة  منهجية                    │
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────────────────────────────└

─────────────────────────────

┘──────── 

 ↓ 

────────────────────────────┌

─────────────────────────────

┐──────── 

 │                               الرابع   الفصل                          │

 │                   الفروض  واختبار  الإحصائي التحليل                  │

────────────────────────────└

─────────────────────────────

┘──────── 

 ↓ 

────────────────────────────┌

─────────────────────────────

┐──────── 

 │                               الخامس  الفصل                          │

 │                          والخاتمة  النتائج مناقشة                   │

────────────────────────────└

─────────────────────────────

┘──────── 

 ↓ 

────────────────────────────┌

─────────────────────────────

┐──────── 
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 │                               المراجع  قائمة                       │

────────────────────────────└

─────────────────────────────

┘──────── 

 ↓ 

────────────────────────────┌

─────────────────────────────

┐──────── 

 │                                   الملاحق                          │

────────────────────────────└

─────────────────────────────

┘──────── 

 

 --- 
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 المحتويات  جدول . 8

 

 المحتوى  الرقم

 الأشكال  قائمة 

 الجداول  قائمة 

 الملخص  

 للدراسة العام  الإطار  الأول  الفصل

 المقدمة  1.1

 البحث  مشكلة 1.2

 البحث أسئلة 1.3

 البحث   أهداف 1.4

 البحث  أهمية 1.5

 البحث  فروض 1.6

 البحث  نموذج 1.7

 الدراسة  منهجية  1.8

 التطبيق   مكان 1.9

 المقترح   المخطط 1.10

 السابقة  والدراسات   النظري  الإطار  الثاني الفصل

 الميدانية  الدراسة منهجية الثالث الفصل

 الفروض  واختبار  الإحصائي  التحليل  الرابع  الفصل

 والخاتمة  النتائج مناقشة الخامس الفصل
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 المراجع  قائمة 

 الملاحق  

 

 --- 

 

 المراجع  قائمة في  المراجع  إضافة. 9
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