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	المشكلة صيغت وصفياً (تكرار الإدخال، تأخر الفروقات، ضعف التكامل) لكنها تخلو من أي نسبة مئوية أو مؤشر رقمي يدعم حجم المشكلة في القطاع السعودي.
أدرجت أسباباً مثل "مقاومة الموظفين للتغيير" و"عدم وضوح المسؤوليات" كجزء من صياغة المشكلة، بينما من الأفضل تركها كمتغيرات تفسيرية أو عوائق تكتشفها الدراسة
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	رتبت الدراسات زمنياً، لكن الترتيب الموضوعي (دراسات المفهوم ← دراسات القطاع ← دراسات البيئة السعودية) كان سيسهل تتبع تطور الفجوة البحثية بصورة أفضل
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	 ذكرت في البداية "عينة طبقية" (وهي عينة احتمالية) ثم "عينة قصدية منظمة" (وهي غير احتمالية) عند تعذر الإطار. هذا التردد يضعف وضوح الخطة؛ يجب حسم الاختيار لأن طريقة التعميم تختلف تماماً
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