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 المقدمة:

 وذلك الأخیرة، العقود خلال والتنظیمیة الإداریة الأدبیات في كبیر باھتمام حظیت التي الحدیثة القیادیة الأسالیب أحد التحویلیة القیادة تعد
 على القائد قدرة في التحویلیة القیادة ملامح أبرز وتتمثل التوقعات. یتجاوز متمیز أداء لتحقیق وإلھامھم المرؤوسین تحفیز على لقدرتھا
 بسود (محمد للمنظمة. الاستراتیجیة الأھداف تحقیق على إیجاباً ینعكس بما المرؤوسین، وقیم ودوافع أھداف في جوھریة تغییرات إحداث
2020(   

 العقاریة الإسكانیة الدرة لشركة الاستراتیجیة الأھداف تحقیق في التحویلیة القیادة أثر على التعرف إلى الدراسة ھذه تسعى السیاق، ھذا في
 الملھم، الدافع المثالي، (التأثیر التحویلیة القیادة أبعاد دراسة على التركیز خلال من وذلك السعودیة. العربیة بالمملكة جدة مدینة في

 السوقیة والحصة والتوسع النمو في المتمثلة للشركة الاستراتیجیة الأھداف بتحقیق وعلاقتھا الفكریة) الاستثارة الفردیة، الاعتبارات
 للمنظمات، الاستراتیجي والأداء التحویلیة القیادة بین العلاقة فھم تعزیز في الدراسة ھذه نتائج تسھم أن المتوقع ومن السوق. في والریادة

 عفیفي محمد (أحمد المنشودة الاستراتیجیة الأھداف لتحقیق فعالة تحویلیة قیادیة ممارسات تبني في والقادة المدیرین یساعد قد مما
2021.(   



 سبیل على للمنظمات. الاستراتیجیة الأھداف بتحقیق وعلاقتھا التحویلیة القیادة موضوع تناولت التي السابقة الدراسات من العدید ھناك
 وجود النتائج وأظھرت السعودیة، العربیة المملكة في الصناعیة الشركات من عینة على 2020 عام في دراسة (أ) الباحث أجرى المثال،

 عام في (ب) الباحث دراسة أشارت كما للشركات. الاستراتیجیة الأھداف تحقیق على التحویلیة للقیادة إحصائیة دلالة ذو إیجابي تأثیر
 مع التكیف على المنظمات بقدرة إیجابي بشكل ترتبط الفكریة والاستثارة المثالي كالتأثیر التحویلیة القیادة ممارسات أن إلى 2018

   ).2023 ظفره بن (فایز الاستراتیجیة أھدافھا وتحقیق البیئیة المتغیرات

 مما للعاملین التنظیمي الالتزام تعزیز في تساھم التحویلیة القیادة أن إلى 2021 عام في (ج) الباحث دراسة توصلت مشابھ، سیاق وفي
 تنمیة في التحویلیة القیادة دور أھمیة على 2019 عام في (د) الباحث دراسة أكدت كما الاستراتیجیة. الأھداف تحقیق على إیجاباً ینعكس

 أن إلى الدراسات ھذه تشیر عام، بشكل التنظیمیة. الاستراتیجیات تنفیذ في الفاعلة المشاركة على وتحفیزھم للموظفین الإبداعیة المھارات
 واتجاھات سلوكیات على الإیجابي تأثیرھا خلال من للمنظمات الاستراتیجیة الأھداف تحقیق في محوریاً دوراً تلعب التحویلیة القیادة

 في العلاقة ھذه طبیعة على للتعرف التطبیقیة الدراسات من لمزید حاجة ھناك تزال لا ذلك، ومع المتمیز. الأداء على وتحفیزھم العاملین
   ).2022 حسانین السمیع (عبد مختلفة تنظیمیة سیاقات

 أنھ إلا للمنظمات، الاستراتیجیة الأھداف وتحقیق التحویلیة القیادة بین العلاقة تناولت التي السابقة الدراسات من عدد وجود من الرغم على
 أو صناعیة قطاعات على ركزت السابقة الدراسات معظم والتحقیق: الاھتمام من المزید تستحق التي البحثیة الفجوات بعض ھناك تزال لا

 العقارات شركات على تطبیقیة دراسة إجراء المھم من لذلك، والإسكاني. العقاري القطاع واقع إلى متعمق بشكل تتطرق ولم عامة، خدمیة
   الحیوي. القطاع ھذا في العلاقة ھذه طبیعة على للوقوف والإسكان
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