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:المختارة الدراسة

كات تبن    مدى ها للرقمنة العائلية الشر الأداء على وتأثير
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الأداء على الرقمي التحول أثر
العائلية الشركات في الاستراتيجي

كات على تطبيقية دراسة ي العائلية الشر  
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السعودية العربية المملكة
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كاتيالعائلية: مقدمة يسياقيالشر  

يف  التحوليالرقم 

القوة نقاط

ح الحل المقتر

ي دراسة نحو  
السعودي السياق ف 

ي التصميم ي الكم   
ي الوصف  التحليلى 

ي السلوكيّة العوائق  
ي ف  ي البتكار تبن   الرقم  ي والعملية البحثية الفجوات  

العربية البيئة ف 

ي التسارع ي الرقم  العالم  ة التنافسية الاستدامة ركت   خاصة وإدارية هيكلية تحديات

الحلالتحدي ي التحول طبيعة الرقم 

الأداء على التحول تأثير  حول الأدلة خفية عدم

الأعمال نماذج على الرابعة الصناعية الثورة تأثير     المنظمات ونمو بقاء عامل
السوق ف  التحول تعقيد تزيد التنظيمية والثقافة الحوكمة

   التطبيقية الدراسات حدوثية
•العرب    السياق ف 

•الرقم   التحول تأثير  حول الموثوقة البيانات نقص
   تباها  

كات الفردية التحصيلات ف  •العائلية للشر
•ملائمة غير  غريبة نماذج على الاعتماد

•رئيس   بخسارة المخاطرة من الثور
•البتكار تُمثّد العاطفية الثورة حماية

•التقليدية التشغيلية الاستثمارات تفضيل
ات تبن    صعوبة •شاملة ثقافية تقيير

المحلى   للسياق ملائمة رقم   تحول نماذج تطوير للبحث تدفع السعودية البيئة خصوصية

القوة نماطالبحثية الفجوات
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الرئيسية وتساؤلاتنه البحث مشكلة

العلمية الأدبية المعرفية الفجوة التحول نجاح المؤثرة العوامل

للبحث الرئيسي السؤال الرقمي التحول في القيادة دور

الرقمي التحول تبني مستوى الاستراتيجي الأداء التحول العلاقة

السعودية العربية بالمملكة العائلية الشركات في الاستراتيجي الأداء على الرقمي التحول أثر

على الرقمي التحول أثر حول كافية دراسات غياب
بالسعودية العائلية الشركات في الاستراتيجي الأداء
العربية

إخفاق أو نجاح تحدد التي والخارجية الداخلية العوامل ما
multifaceted الرقمية؟ تحولات

في الاستراتيجي الأداء على الرقمي التحول أثر ما
السعودية؟ العربية بالمملكة العائلية الشركات

التحول مسار على التنظيمية والثقافة القيادة تؤثر كيف
المستهدف؟ الأداء وتحقيق الرقمي

للتقنيات السعودية العائلية الشركات تبني مدى ما
الحديثة؟ الرقمية والممارسات

مستوى بين المباشرة وغير المباشرة العلاقة طبيعة ما
الاستراتيجي؟ الأداء ومؤشرات الرقمي التحول
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(والتطبيقية النظرية) البحث أهمية

والبحثية النظرية الأهمية والمجتمعية التطبيقية الأهمية

العربية البيئة في البحثية الفجوة سد عملية بأدوات القرار صناع دعم

ومتكاملة حديثة متغيرات ربط والاستدامة المؤسسي الأداء تعزيز

2030 المملكة رؤية دعم

.عربي سياق في نقدية بدراسة العلمية الأدبيات إثراء .الرقمي التحول لتحسين فعالة باستراتيجيات المدربين تزويد

.واحد نموذج في الاستراتيجي والأداء الرقمي التحول بين الجمع .واستمراريتها العائلية الشراكات فقاعة على الإيجابي السickenالن

.العائلية للشراكات الوطني الرقمي التحول أهداف تحقيق في المساهمة

المقترحة والعملية العلمية المساهمة
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حة الدراسة أهداف المقتر

ي التحول أثر تحليل الأداء على الرقم 
ي الإداري اتيج   الاستر

ي التحول نجاح عوامل تحديد الرقم 

التنظيمية والثقافة القيادة دور دراسة
ي النظريّة الرقم  الأداء لتعزيز عملية توصيات تقديم

ات الرقم   التحول بير   العلاقة قياس ومؤشر
   الأداء

كات ف  السعودية العائلية الشر
تنظيمية كثقافة الحاسمة العوامل استكشاف

المعلومات ونظامية التغيير  وإدارة

ات والثقافة القيادة تأثير  تحليل    وسية كمتغير
ف 

الرقم   التحول مسار
ات صياغة اتيجية متغير القرار صانع تساعد اسير

ة تحسير   على الرقم   التحول مسير

الدراسة غايات لتحقيق للقياس وقابلة محددة أهداف
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الدراسة ومتغيرات النظري الإطار

الدراسة متغيرات :ثانيا ً الدراسة نظريات :أولا ً

ي ي التحول :المستقل المتغت  الرقم 
ي مستوى ي الرقمية التقنيات تبن    

العمليات ف 
اتيجية .والمنتجات والاستر

ي ي الأداء :التابع المتغت  اتيج   الاستر
ات كة التنافسية والقدرة والنمو الكفاءة مؤشر ي للشر  

ف 
.السوق

ات والثقافة القيادة :الوسطية المتغت 
ي التنظيمية والثقافة القيادة دور  

التحول أثر تعزيز ف 
ي .الأداء على الرقم 

ي التحول نظريات الرقم 
وخلق الأعمال ناهج بشكل التقنيات تعيد كيف تفش

ي قيمة  
.الأعمال بيئة ف 

(RBV) والقدرات الموارد نظريات

ة مصدر الرقمية الموارد المستدامة التنافسية للمت  
.للمؤسسة

كات حوكمة نظريات العائلية الشر
القرارات على وحكمتها العائلية البنية أثر تحدد

اتيجية .الرقمية الاستر

البحث ومتغيرات النظري الإطار تكامل
ي التحول نظريات الدراسة تدمج كات وحوكمة والقدرات والموارد الرقم  ي لكيفية ومتكامل شامل لفهم العائلية الشر ي تأثت  ي) الرقمية التقنيات تبن   (المستقل المتغت 

ي الأداء على اتيج   ي) الاستر ي (التابع المتغت   
كات ف  ي الأثر تحليل مع .السعودية للعائلة المالكة العائلية الشر .التنظيمية والثقافة القيادة من لكل الوسط 
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حة المنهجية البحث وتصميم المقتر

الدراسات مجمع

البيانات جمع أداة

البيانات جمع أداة

العشوائية العينة والثبات الصدق

والنماذج التحليل مراحل

اكات    والعملاء المستوى العالية الشر
المملكة ف 

السعودية العربية

ات تقيس مُحكمة استبانة الرقم   التحول متغير
اتيج    والاداء الاسير

   المنهج
التحليلى   الوصف 

وأصحاب تنفيذيون مديرون :الإدارية القيادات تشمل
قرار

Alphaكرونباخ معامل + المحكمير   عي   المحتوى يقدم

الثبات لقياس

الوصف    المنهج على البحث يعتمد
وتحليل الظاهرة لدراسة التحليلى  

ات بير   العلاقات وتيليل المتغير

   التحليل
الإحصاب 

نمذجة وانحدار وصفيا تحليل
SPSS باستخدام SEM هيكليية

SmartPLS g
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ي والتحليل البيانات جمع أدوات  

الإحصائ 

رئيسية كأداة الاستبانات وثباتها الأداة صدق ي التحليل  
ي الوصف  والاستدلال 

(SEM) الهيكلية النمذجة والوساطة المسار تحليل

ا تُوزَّع وني     الإدارية القيادات على إلكير
كات ف  الشر

.الأولية البيانات لجمع السعودية الحالية

باستخدام الأداة وثبات المحتوي صدق من للتحقق
.التطبيق قبل ألفا كرونباخ معامل

وتحديد الرقم   التحول مستوى قياس
.المتعدد الانتحار باستخدام المؤثرة العوامل

ات بير   السببية العلاقات لاختبار والتابعة المستقلة المتغير
SmartPLS باستخدام.

ات التنظيمية والثقافة القيادة دور دراسة    وسطية كمتغير
العلاقة ف 

اتيج    الهدف    التحليل من الاسير
الإحصاب 

   تحليل استخدام
   للنشر  القبول معايير  ويدقق البحث نتائج earningب وموثوق دقيق إحصاب 

(Q1/Q2) مرتفع تصنيف ذات عالمية مجلات ف 
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الدراسة وحدود المقترح النموذج

المنهجية التطويرية الرؤية والزمني المكاني الدراسة نطاق

البحث وعينة الموضوعية الحدود

،المحلي المستوى على التطبيقي بالبحث بدءًا نموذجية الدراسة تعد
.الطلاب نتائج تحسين في المقاييس نموذج فاعلية عن نبحث حيث

النموذج في الوسيطة تمتيرات
المتغيرين بين العلاقة تتوسط التنظيمية والثقافة القيادة
.الرقمي للتحول أعمق فهم لتقييم

.المملكة داخل العاملة العائلية الشركات على الدراسة تقتصر

.فقط العائلية الشركات في الرقمي التحول أثر على تركز :الرقمي التحول
.العائلية الشركات في القرار وأصحاب القيادات على تقتصر :الإدارية القيادات

الحالي للبحث المقترحة العلاقات ونماذج الرئيسية الحدود تحديد
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