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عنوان الرسالة

المواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداترأدوا

الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة:البشرية
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المقدمة 

ريالفكالأساسيمثلإذالعلميالبحثمكوناتأهممنالنظريالإطاريعد

 .وأسئلتهاوأهدافهاالدراسةمشكلةعليهتبنىالذي

دىموبيانالمختارةللرسالةالنظريالإطارتحليلإلىالنقدهذاويهدف

.الدراسةموضوعمعوترابطهوشموليتهملاءمته
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:الرسالةمجال

.الجامعيالتعليمفيالبشريةالمواردوإدارةالتربويةالإدارة

:للرسالةالعامالهدف

دالموارإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوارعلىالتعرف

. تطويريةمقترحاتوتقديمممارساتهمواقعوتحليلالبشرية
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للدراسةالنظريالإطارتحليل :ثانياً

يسةالرئالمفاهيممنعددًاتضمنموسعنظريإطارعلىالدراسةاعتمدت

:يليكماتحليلهاويمكنمترابطةفصولفيعرضهاتم

- :بالجامعاتالبشريةالمواردإدارة1

داخلومهامهاوأهدافهاالبشريةالمواردإدارةمفهومالدراسةتناولت

 .يجيالاستراتالمدخلإلىالتقليديالأسلوبمنالتحولإبرازمعالجامعة

. الدراسةلطبيعةمناسباًالطرحهذاويعد
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للدراسةالنظريالإطارتحليل :ثانياً

:التدريسهيئةلأعضاءالبشريةالمواردتمكين 2-

بدورهوربطتومعوقاتهومتطلباتهوأهميتهالتمكينمفهومالدراسةناقشت

.الوظيفيالأداءتحسينفيالأكاديميةالقيادات

:المعلوماتونظمالبشريةالمواردبياناتقواعد 3-

،ريةالإداالقراراتدعمفيودقتهاالبياناتأهميةعلىالنظريالإطارركز

.معيةالجاالإدارةفيالحديثةبالتحدياتالباحثوعييعكسمهممحوروهو
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للدراسةالنظريالإطارتحليل :ثانياً

:الأكاديميةللقياداتالقياديةالمهارات4-

اتخاذالتفويضالاتصالمثلالقياديةالمهاراتأبرزالدراسةاستعرضت

اردالمومشكلاتمواجهةعلىالقياداتبقدرةوربطتهاوالتحفيزالقرار

.البشرية
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النظريللإطارالعلميالنقد :ثالثاً

:الملاءمةمدى 1-

مفاهيمالغطىحيثالدراسةلمشكلةالعاليةبملاءمتهالنظريالإطاريتسم

كلبشعرضتالجوانببعضأنإلاالبحثبموضوعمباشرةالمرتبطة

.كاف  نقديتعمقدونوصفي
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النظريللإطارالعلميالنقد :ثالثاً

- :الشموليةمدى2

والتقنيةوالقياديةالإداريةالجوانببينجمعإذنسبياًشاملالنظريالإطار

بيئةفيرةالمؤثوالتنظيميةالثقافيةالعواملكاف  بشكليتناوللملكنه

.الجامعات
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النظريللإطارالعلميالنقد :ثالثاً

:والتكاملالترابط 3-

نموذجغيابأنإلاالنظريالإطارمكوناتبينمنطقيترابطيوجد

.القصورأوجهمنيعدالمتغيراتبينالعلاقاتيوضحتصوري
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النظريللإطارالعامالتقييم :رابعاً

حتاجيلكنهوالملاءمةالتنظيمحيثمنقويالنظريالإطارإنالقوليمكن

.ثةحديقياديةبنظرياتالمفاهيموربطالمقارنالتحليلمنمزيدإلى
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النظريالإطارتطويرمقترحات :خامسًا

.حديثةقياديةنماذجتوظيف-

.والنقديالتحليليالجانبتعزيز-

.المتغيراتيربطتصورينموذجإدراج-

.العالميالسياقليشملالإطارتوسيع-
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:الخاتمة

كانونقدياًاتحليليً تطويرهأنإلا،للدراسةمناسباًأساسًاالنظريالإطاريعد
.أكبرعلميةقيمةالدراسةسيمنح
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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