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 ملخص الدراسة



تحليل المنهجية المستخدمة في الدراسة: أولً 
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 المنهجية المتبعة



 جمع البياناتأدوات 



• •

 عينة عشوائية  مجتمع الدراسة 

 وعينة الدراسةمجتمع 



 وثبات الأداةصدق 
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 التحليل الإحصائيأساليب 

لدراسة العلاقة ( بيرسون)الارتباط اختبار 
بين المؤىل العلمي والذكاء الاصطناعي 

 واتخاذ القرار

الانحدار البسيط لقياس تأثير الذكاء تحليل 
 .الاصطناعي على جودة اتخاذ القرارات

الحسابية والانحرافات المعيارية المتوسطات 
لدراسة توجهات العينة تجاه الذكاء 

 الاصطناعي واتخاذ القرار

01 

02 

03 



تحليل النتائج المتوصل إليها: ثانيًا
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 بين الذكاء الصطناعي وجودة اتخاذ القرارالعلاقة 

•

•
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 بين المؤهل العلمي والذكاء الصطناعيالعلاقة 



نوع البرنامج الذكي على جودة تأثير 
 اتخاذ القرار



 التي قدمتها الدراسةالتوصيات 

الأسس العلمية والموضوعية تحديد 
لاستخدام الذكاء الاصطناعي في دعم 

 .القرار الإداري

استراتيجيات واضحة لتوظيف الذكاء تطوير 
الاصطناعي في العمليات الإدارية، خاصةً في 

 .19-أوقات الأزمات مثل جائحة كوفيد

الموظفين على استخدام تطبيقات تدريب 
الذكاء الاصطناعي لضمان تحسين عملية 

 .اتخاذ القرار
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تقييم الدراسة من حيث القوة والضعف: ثالثاً
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 نقاط القوة

●

 زمني محدد سياق 

●

 منهجية إحصائية واضحة 

●

 موضوع حيوي وحديث
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 الضعفنقاط 
منخفضة %( 0.5)قيمة معامل التحديد 

جدًا، مما يعني أن عوامل أخرى تؤثر بشكل  
 .كبير على جودة القرار الإداري

عدم مناقشة تحديات تطبيق الذكاء الاصطناعي 
بشكل تفصيلي، مثل العوائق التكنولوجية أو 

 .الثقافية التي قد تؤثر على مدى استخدامو

اعتماد الدراسة على المنهج الوصفي 
الارتباطي فقط، وىو لا يسمح بإثبات 
العلاقة السببية بين الذكاء الاصطناعي 

 .وتحسين جودة اتخاذ القرار
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العام والتوصياتالستنتاج : رابعًا
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 الستنتاج العام
•

•



 توصيات بناءً على تحليل الدراسة
 العوائق 

 عامبشكل 

 دراسات مستقبلية 

 نطاق الدراسة 



 شكرا
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