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أسئلة البحث

ما مستوى الرشاقة التنظيمية في الجامعات الحكومية بالمملكة العربية السعودية؟
ما مستوى الأداء المؤسسي المستدام في الجامعات الحكومية بالمملكة العربية السعودية؟
هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للرشاقة التنظيمية في تعزيز الأداء المؤسسي المستدام؟

ما أكثر أبعاد الرشاقة التنظيمية تأثيراً في الأداء المؤسسي المستدام



أهداف البحث

التعرف على مستوى الرشاقة التنظيمية في الجامعات الحكومية السعودية.
قياس مستوى الأداء المؤسسي المستدام في الجامعات الحكومية.
دراسة أثر الرشاقة التنظيمية في تعزيز الأداء المؤسسي المستدام.

تحديد أكثر أبعاد الرشاقة التنظيمية تأثيراً في الأداء المؤسسي المستدام



فرضيات البحث

الفرضية الرئيسية:
يوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية للرشاقة التنظيمية على الأداء

المؤسسي المستدام.

الفرضيات الفرعية:
يوجد أثر إيجابي للرشاقة الاستراتيجية على الأداء المؤسسي المستدام.
يوجد أثر إيجابي للرشاقة التشغيلية على الأداء المؤسسي المستدام.

يوجد أثر إيجابي لرشاقة الموارد البشرية على الأداء المؤسسي
المستدام



نمــوذج البحث

المتغير المستقل: الرشاقة التنظيمية

(الرشاقة الاستراتيجية – الرشاقة التشغيلية – رشاقة الموارد البشرية)

المتغير التابع: الأداء المؤسسي المستدام



نبـذه عن المؤسسة المقترحة للدراسة

تستهدف الدراسة الجامعات الحكومية في المملكة العربية السعودية
نظراً لدورها المحوري في تحقيق رؤية السعودية 2030، وما تواجهه
من تحديات تتطلب مرونة وقدرة عالية على التكيف والاستدامة

المؤسسية



منهجية البحث

تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي,

حيث يتم جمع البيانات من خلال استبانة موجهة

إلى القيادات الأكاديمية والإدارية في الجامعات

الحكومية السعودية, وتحليل البيانات باستخدام

البرامج الإحصائية لاختبار الفرضيات
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