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يتم اطلاع الباحث على العديد من الدراسات 1من خلال مقرر مهارات بحثية 
لم احد على تعأسبوعيا  ونعمل المهارات لتطوير والمقالات السابقة والحديثة 

.المهارات البحثية

:نستهدف في هذا المتطلب الى
100كتابة مقدمة بواسطة الذكاء الاصطناعي موثقة بالمراجع في حدود ❑
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العنوان
القيادة الإستراتيجية
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ع في الفكر عد القيادة الاستراتيجية من الموضوعات الإدارية المعاصرة التي حظيت باهتمام واسن
اتيجية الإداري العربي، لما لها من دور أساسي في توجيه المنظمات نحو تحقيق أهدافها الاستر

ستراتيجية في قدرة وتتمثل القيادة الا. وتعزيز قدرتها على الاستجابة للتغيرات البيئية المتسارعة
رشيدة، مع القائد على استشراف المستقبل، وصياغة رؤية واضحة، واتخاذ قرارات استراتيجية

(.  2009ي، السلم)توجيه الموارد البشرية والمادية بما يحقق التوازن بين الحاضر والمستقبل 
لأداء المؤسسي كما يشير عدد من الباحثين العرب إلى أن القيادة الاستراتيجية تسهم في تحسين ا
العطاس، )تمر وتعزيز الميزة التنافسية من خلال بناء ثقافة تنظيمية داعمة للإبداع والتعلم المس

اءة القائد ويرى آخرون أن نجاح الخطط والاستراتيجيات يرتبط ارتباطًا وثيقاً بكف(. 2014
، مما (2012، الزعبي)الاستراتيجي وقدرته على التأثير والتحفيز وإدارة التغيير داخل المنظمة 

.يجعل القيادة الاستراتيجية ركيزة أساسية لتحقيق الاستدامة التنظيمية

مقدمة بمراجع عربية
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في الأدبيات تعد القيادة الاستراتيجية من المفاهيم الإدارية المعاصرة التي حظيت باهتمام متزايد
ية الإدارية، لما لها من دور محوري في تمكين المنظمات من التكيف مع البيئات الديناميك

ادة على صياغة وتشير القيادة الاستراتيجية إلى قدرة الق. وتحقيق الاستدامة والتفوق التنافسي
رية والمادية رؤية مستقبلية واضحة، واتخاذ قرارات استراتيجية فعاّلة، وتوظيف الموارد البش

كما تؤكد نظرية المستويات  .(Ireland & Hitt, 2005)بما يدعم تحقيق الأهداف طويلة المدى 
أدائها العام العليا أن خصائص القادة الاستراتيجيين تؤثر بشكل مباشر في توجهات المنظمة و

(Hambrick & Mason, 1984). ثقافة وتبرز القيادة الاستراتيجية كذلك في دورها في بناء
اجهة التحديات تنظيمية محفزة على الابتكار والتعلم المستمر، وتعزيز المرونة التنظيمية في مو

ملاً وعليه، تمثل القيادة الاستراتيجية إطارًا متكا .(Boal & Hooijberg, 2001)المتسارعة 
.مستداميجمع بين التفكير الاستراتيجي والممارسة القيادية لتحقيق النجاح المؤسسي ال

مقدمة بمراجع أجنبية
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