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	3- Introduction
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	4- Study Problem
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	لم تظهر المشكلة بالفجوة بين الأدبيات والواقع، أو بين المطلوب نظرياً والمطبق عملياً في المستشفيات السعودية؛ فالاعتماد على عموميات كـ"نقص الدراسات" غير كاف.

	5- Importance of The Study
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	6- Objectives of The Study
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	الأهداف الخاصة (5 أهداف) تغطي وصفاً واختباراً، بينما المطلوب عادة هو أهداف إجرائية قابلة للقياس؛ الهدف الرابع (تحديد البعد الأكثر تأثيراً) هو في الحقيقة نتيجة وليس هدفاً في حد ذاته، بل هو ضمن اختبار الفروض.

	7- Study Questions
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	التساؤل الثالث والرابع متداخلان (الأثر الكلي والأثر لكل بعد)؛ كان يمكن دمجهما في سؤال واحد حول تفسير التباين.
لتساؤل الأول والثاني يهدفان إلى "قياس المستوى" وهو أسلوب وصفي، لكن من الأفضل صياغتهما بشكل يوضح اتجاه الاهتمام مثل: "ما واقع تطبيق أبعاد المرونة التنظيمية؟" بدلاً من "ما مستوى" الذي يوحي بوجود مقياس معياري محدد مسبقاً.
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	9- Literature Review
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	لم يتم ترتيب الدراسات ترتيباً زمنياً أو موضوعياً 
لم يُشر الباحث إلى أوجه القصور في كل دراسة بشكل نقدي، واكتفى بالقول إن دراسته "تختلف" أو "توسع"، وهذا غير كافٍ لتحديد الفجوة بدقة.
· الفجوة تركزت على الجانب المكاني (الرياض) فقط، بينما هناك فجوات أخرى: مثل اعتماد معظم الدراسات على التقييم الذاتي فقط، أو قلة الدراسات التي تدمج بين أبعاد المرونة الأربعة في نموذج واحد في السياق السعودي.
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