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التكليف السادس
ين وغير أسباب وآثار دوران العمالة بين العمال السعودي: نقد الورقة البحثية

تحليل : يةالسعوديين في القطاعين الخاص والعام في المملكة العربية السعود

GOSIمستند إلى بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

خالد مطر العنزي. د: للباحث

العدد الثاني من مجلة ميد أوشن للبحوث والدراسات
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، لاحظت أنه "أسباب وآثار دوران العمالة"عند قراءة البحث المرفق 

ن، لك. يركز على أهداف وأسئلة بحثية أكثر من الفروض التقليدية

يبدو أن التي" الأفكار الرئيسية"يمكنني استخراج بعض التوقعات أو 

.الباحث يحاول استكشافها

فروض البحث
Chapter

06
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فروض البحث

:والفرعيةالرئيسيةالفرضيات

وديينالسعوبينوالخاص،العامالقطاعينبينالعمالةدورانمعدلفيكبيراختلافيوجد:1الرئيسيالفرض•

.والوافدين

.العامالقطاعمنأعلىالخاصالقطاعفيالعمالةدورانمعدل:1.1الفرعيالفرض•

.السعوديينمنأعلىالوافدينبينالعمالةدورانمعدل:1.2الفرعيالفرض•

علىوالحياةالعملبينوالتوازنالوظيفيوالتطويروالتعويضاتالوظيفيالأمنيؤثر:2الرئيسيالفرض•

.العمالةدورانمعدل

.العمالةدورانمعدلبارتفاعيرتبطالوظيفيالأمنانخفاض:2.1الفرعيالفرض•

.العمالةدورانمعدلبارتفاعيرتبطالتعويضاتانخفاض:2.2الفرعيالفرض•

.العمالةدورانمعدلبارتفاعترتبطالوظيفيالتطويرفرصقلة:2.3الفرعيالفرض•

.العمالةدورانمعدلبارتفاعيرتبطوالحياةالعملبينالتوازنتحقيقعدم:2.4الفرعيالفرض•
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:المتغيرات

:التابعالمتغير•

.الدراسةفيوتحليلهقياسهيتمالذيالمتغيرهو:العمالةدورانمعدل•

:المستقلةالمتغيرات•

(خاصأوعام):القطاع•

(وافدأوسعودي):الجنسية•

الوظيفيالأمن•

(والمزاياالرواتب)التعويضات•

الوظيفيالتطويرفرص•

والحياةالعملبينالتوازن•
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