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الورقة

أثر تكنولوجيا المعلومات على ممارسات إدارة الموارد:عنوان الورقة

.البشرية من وجهة نظر موظفي إدارة التعليم بجدة

. أروى محمد الحربي، وهندة سالم المطوسي: المؤلفان

، ١٤، عدد ٨، المجلد مجلة العلوم الأقتصادية والأدارية والقانونية:  المجلة

م٢٠٢٤

:رابط الورقة
https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/down
load/8344/7465
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أهمية الدراسة
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ارة الموارد تتمثل أهمية هذه الدراسة في إبراز الدور المتزايد لتكنولوجيا المعلومات في تطوير ممارسات إد•

.البشرية داخل المؤسسات الحديثة

وير أداء كما تسهم هذه الدراسة في توضيح أثر التحول الرقمي في تحسين كفاءة العمليات الإدارية وتط•

.العاملين داخل المؤسسات التعليمية

إدارة الموارد وتساعد نتائج هذه الدراسة المؤسسات في فهم كيفية توظيف التقنيات الحديثة لدعم ممارسات•

.البشرية وتحسين مستوى الأداء التنظيمي



أهداف الدراسة
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:هدفت الدراسة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، من أهمها

.التعرف على مستوى استخدام تكنولوجيا المعلومات في إدارة التعليم بجدة-1

.تحليل أثر تكنولوجيا المعلومات على ممارسات إدارة الموارد البشرية-2

.دراسة العلاقة بين استخدام التكنولوجيا وتحسين الأداء الإداري داخل المؤسسات-3

.ثةتقديم توصيات تساعد المؤسسات على تطوير ممارسات الموارد البشرية باستخدام التقنيات الحدي-4



(SMART)مدى تطبيق أهداف الدراسة لقاعدة 
03

www.midocean.ae

:في صياغة الأهداف على أن تكون الأهداف(SMART)تعتمد قاعدة 

(Specific)محددة 

(Measurable)قابلة للقياس 

(Achievable)قابلة للتحقيق 

(Realistic)واقعية 

(Timely)محددة بزمن 

ضمن إطاراً وبتحليل أهداف الدراسة المختارة نجد أنها واضحة ومحددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيق، إلا أنها لا تت
.لكنها لا تطبقها بشكل كامل(SMART)زمنياً محدداً، لذلك فهي تحقق معظم عناصر قاعدة 



الفرق بين أهمية وأهداف الدراسة
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.هناك فرق واضح بين أهمية الدراسة وأهدافها

التي يمكن أن فأهمية الدراسة توضح القيمة العلمية أو التطبيقية للبحث، وسبب اختيار موضوع الدراسة، وما الفائدة

.يقدمها للمجتمع أو للمجال العلمي

الباحث أما أهداف الدراسة فهي النتائج التي يسعى الباحث إلى تحقيقها من خلال البحث، حيث تعبر عن ما يريد

الوصول إليه من خلال دراسة المشكلة البحثية وتحليلها



الورقة

لمالية أثر فعالية إدارة المخاطر المؤسسية على الاستدامة ا:عنوان الورقة
(2024–2016)للشركات الصناعية السعودية المدرجة خلال الفترة 
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بيانات الورقة المقترحة 



أهمية الدراسة المقترحة
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تحديات تنبع أهمية هذه الدراسة من أهمية إدارة المخاطر المؤسسية ودورها في تعزيز الاستقرار المالي للشركات في ظل ال

.الاقتصادية المتزايدة

ي تعد من كما تكتسب هذه الدراسة أهميتها من تركيزها على الشركات الصناعية السعودية المدرجة في السوق المالية، والت

.القطاعات الحيوية في دعم الاقتصاد الوطني

لمؤسسات وتهدف هذه الدراسة إلى توضيح دور إدارة المخاطر المؤسسية في تحسين الاستدامة المالية للشركات، مما يساعد ا

.على مواجهة المخاطر والتحديات الاقتصادية بشكل أكثر كفاءة

ر أنظمة إدارة كما يمكن أن تسهم نتائج هذه الدراسة في تقديم توصيات عملية للإدارات العليا وصناع القرار حول أهمية تطوي

.المخاطر لتعزيز الأداء المالي المستدام



الدراسة المقترحةأهداف 
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:تهدف هذه الدراسة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، من أهمها

(.2024–2016)تحليل مستوى تطبيق إدارة المخاطر المؤسسية في الشركات الصناعية السعودية المدرجة خلال الفترة -1

.قياس أثر فعالية إدارة المخاطر المؤسسية على الاستدامة المالية للشركات الصناعية السعودية-2

.تحليل العلاقة بين ممارسات إدارة المخاطر المؤسسية ومؤشرات الاستدامة المالية للشركات-3

.ناعيةتقديم توصيات تسهم في تعزيز تطبيق إدارة المخاطر المؤسسية بما يدعم الاستدامة المالية للشركات الص-4

ية بحيث تكون الأهداف محددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيق وواقع(SMART)وقد روعيت في صياغة هذه الأهداف قاعدة 

 ً ومحددة زمنيا
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