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إعتماد الإدارة الفاعلة لتحقيق الأداء المتميز بتوسيط 

بحث استطلاعي تحليلي في معمل : الإبداع الوظيفي

السجاد العراقي

www.midocean.ae

:عنوان البحث



:عنوان البحث
Chapter

إعتماد الإدارة الفاعلة لتحقيق الأداء المتميز بتوسيط 

بحث استطلاعي تحليلي في معمل : الإبداع الوظيفي

السجاد العراقي

www.midocean.ae



:التساؤلات البحثية
Chapter

:تم صياغة المشكلة في التساؤلات التالية

ما دور الإدارة الفاعلة في تعزيز الإبداع الوظيفي في معمل السجاد العراقي؟

ما مدى تأثير الإبداع الوظيفي في تحقيق الأداء المتميز داخل معمل السجاد العراقي؟

ما مستوى الإدارة الفاعلة في الأداء المتميز داخل معمل السجاد العراقي؟

مة المبحوثة؟ما علاقة وتأثير الإدارة الفاعلة في تحقيق الأداء المتميز بتوسيط الإبداع الوظيفي في المنظ
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:أهداف البحث
Chapter

.فيتقييم واقع الإدارة الفاعلة في معمل السجاد العراقي و مدى الإفادة في تحقيق الإبداع الوظي1.

.داخل المعملمستوى و حجم التأثير الذي يؤديه الإبداع الوظيفي في تحقيق الأداء المتميزعلىالتعرف2.

.الإدارة الفاعلة في تحقيق الأداء المتميز في معمل السجاد العراقيأثرقياس3.

الإبدداع الدوظيفي التي تؤديه الإدارة الفاعلة في تحقيق الأداء المتميز بتوسيطالإيجابيالدورعلىالتعرف4.

.في معمل السجاد العراقي
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:البحثفروض
Chapter

ل، وهدو مدا ذكر الباحث أربعة فروض رئيسية، جميع الفدروض تركدز علدى دور الإدارة الفاعلدة كمتميدر مسدتق

"(.اعتماد الإدارة الفاعلة)"يتوافق مع الجزء الأول من عنوان الدراسة 
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:المراجع

❖https://meijournals.com/ara/index.php/mejcms/article/view/637
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