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معلومات عن الورقة العملية 

01
اسم المجلة العلمية 

مجلة الدارسات الجامعية للبحوث الشاملة 

02

تاريخ النشر 
م2024فبراير  –العدد السادس والعشرون

03

عنوان الورقة العلمية 
عزيز واقع التمكين الإداري للقيادات الاكاديمية النسائية ودوره في ت

التميز المنظمي بجامعة جده 
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الفجوة البحثية 

لتنظيمي الاجتماعية االفجوة البحثية التي اكتشفها الباحث في البحث تتعلق بعدم وجود دراسة شاملة تربط بشكل واضح بين تمكين القيادات النسائية و
.في السياق الأكاديمي، خاصة في الجامعات السعودية

:وتتمثل هذه الفجوة في النقاط التالية
:نقص في الدراسات التي تربط تمكين القيادات النسائية بالتميز التنظيمي-1

لا توجد على الرغم من وجود دراسات تتناول تمكين القيادات النسائية والاجتماعية والاجتماعية السلطة كعوامل مستقلة، إلا أنه
لجامعات السعوديةدراسة متعمقة تكشف العلاقة المباشرة بين التمكين الإداري للقيادات النسائية والاجتماعية التميز التنظيمي في ا

:لتحديات الثقافية والاجتماعية المؤثرة على التمكينا-2
الثقافية رغم أن العديد من الدراسات المحلية تناولت تأثير التمكين الإداري، إلا أن هناك نقصًا في البحث حول تأثير العوامل

تمكين الكامل للقيادات والاجتماعية المحلية في تمكين القيادات النسائية الدراسة وجدت أن هذه العوامل تشكل عائقاً كبيرًا في تحقيق ال
النسائية في المؤسسات الأكاديمية
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الفجوة البحثية 

:تحديد العوامل التي قد تعوق التميز التنظيمي-3
، مثل الهيكل الدراسة لاحظت عدم وجود بحث كافٍ حول العوامل التي قد تعيق تحقيق التميز التنظيمي عند تمكين القيادات النسائية

.التنظيمي أو العوائق الثقافية المرتبطة بالمرأة في المناصب القيادية

:الدراسات المستقبلية المطلوبة-4
يق التمكين تعليمية عالمية لفهم الفروق في تطبو مؤسساتخلص الباحث إلى أنه هناك حاجة لدراسات مقارنة بين الجامعات السعودية 

كل كافٍ في سياق الجامعات الذكية لم يتم دراستها بشو القيادةالإداري بين السياقات الثقافية المختلفة، أيضًا لوحظ أن دور الثقافة التنظيمية 
.السعودية
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و ئية تكمن الفجوة البحثية الرئيسية في قلة الدراسات التي تربط بين التمكين الإداري للقيادات النسا
ن التي تؤثر على هذا التمكيو الهيكليةفهم العوامل الثقافية ضرورةومتكامل،التنظيمي بشكل التميز

.داخل السياقات المحلية الخاصة بالمجتمع السعودي
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