تقييم خطة أطروحة دكتوراة للباحث معاذ باعظيم
التعديل الثاني 7/4/2026
عنوان الدراسة الجديد بعد التعديل
تأثير القيادة التحويلية لقادة مدارس المرحلة الابتدائية على مستوى المخرج التعليمي لدى الطلاب في ضوء الالتزام التنظيمي للمعلمين بمدينة جدة ..
	ملاحظات التعديل الثاني
	الإجراء للتعديل
الأول
	الملاحظة
	الموضوع
	رقم الصفحة

	تم تعديل العنوان
واستخدام كلمة تأثير
يجب حذف كلمة المرحلة
الاكتفاء بقادة المدارس الابتدائية

لكن العنوان ما زال طويل 



	*استخدام كلمة تأثير/ محاولة اختصار العنوان إن أمكن العنوان المقترح
" تأثير القيادة التحويلية لقادة المدارس الابتدائية على مستوى المخرج التعليمي لدى الطلاب في ضوء الالتزام التنظيمي للمعلمين بمدينة جدة"
ويذكر التعليم الخاص في المستخلص ومجتمع الدراسة والحدود 
	 العنوان طويل + تعديل كلمة أثر
	عنوان الأطروحة
	1

	*تم إعادة صياغة المقدمة 
* تم إضافة بعض الدراسات

· الفقرات ما زالت غير مترابطة من حيث التنسيق
· التركيز على الخروج بمقدمة ذات فقرات مترابطة مع ترك فراغ بداية كل فقرة

	 *تنسيق المقدمة على شكل فقرات مترابطة  مع ترك فراغ بداية كل فقرة+ توثيق الفقرات + ذكر اسم بعض الدراسات التي اشارت إلى أن القيادة التحويلية تسهم في تعزيز دافعية المعلمين .....الخ
	تم التدرج من العام للخاص

	المقدمة
	2

	توثيق الفقرة الاولى والثانية من أين جزم الباحث بوجود مشكلات  أين الدراسات والمراجع التي تؤيد ذلك أو من خلال وظيفة الباحث إذا كان يعمل في مجال التعليم




	* توضيح لأبرز المشكلات التي تواجه قادة المدارس الخاصة الابتدائية وأهمها المخرجات التعليمية والمشاكل التي يواجهها الطلبة من حيث جودة التعليم ومشاكل المعلمين في الالتزام التنظيمي
*تعديل السؤال الرئيس حسب العنوان الجديد
	بحاجة إلى إعادة صياغة 
	مشكلة الدراسة
	

	تم تعديل السؤال الثالث


*لم يتم تعديل السؤال الرابع
تعديل
السؤال الرابع 
هل توجد علاقة ارتباطية بين تاثير القيادة التحويلية لقادة المدارس الابتدائية على المخرج التعليمي لدى الطلبة في ضوء الالتزام التظيمي للمعلمين
	*تعديل السؤال الثالث:
هل توجد علاقة ارتباطية بين تاثير القيادة التحويلية لقادة المدارس الابتدائية على مستوى المخرج التعليمي لدى الطلاب في ضوء الالتزام التنظيمي للمعلمين بمدينة جدة تعديل السؤال الرابع :
هل توجد علاقة ارتباطية بين تاثير القيادة التحويلية لقادة المدارس الابتدائية على المخرج التعليمي لدى الطلبة في ضوء الالتزام التظيمي للمعلمين
ملاحظة: إذا اراد الباحث دراسة العوامل الديموغرافية مثل الجنس والخبرة والعمر يجب كتابة اسئلة توضح ذلك

	تعديل
	أسئلة الدراسة
	

	تم إعادة الصياغة
	إعادة صياغة الاهمية النظرية والتطبيقية على شكل نقاط
	جيد
	أهمية  البحث
	

	إعادة تصميم نموذج المتغيرات
كتابة المتغير المستقل في أي شكل يراه الباحث مع خصائص القيادة التحويلة أو عناصر القيادة التحويلية التي يراد دراستها وكذلك المتغي الوسيط والتابع ووضع الاسهم 
مثال: يمكن دراسة هذه العناصر مع عدم إلزام الباحث بها فقط للتوضيح
المتغير المستقل (Independent Variable): القيادة التحويلية بأبعادها (التأثير المثالي، الحفز الدافعي، الاستثارة الفكرية، الاعتبار الفردي).
المتغير التابع (Dependent Variable): مستوى المخرج التعليمي للطلاب (التحصيل الدراسي، المهارات السلوكية، نواتج التعلم).
المتغير الوسيط (Mediating Variable): الالتزام التنظيمي للمعلمين (الالتزام العاطفي، الالتزام المستمر، الالتزام المعياري)

	اختيار نموذج يوضح المتغيرات والعلاقة بين المتغير المستقل والمتغيرات التابعة ليس على شكل جدول
	إعادة تصميم النموذج
	نموذج الدراسة
	

	أهداف مقترحة
الهدف الرئيسي:

الكشف عن تأثير ممارسة القيادة التحويلية لدى قادة المدارس الابتدائية بمدينة جدة في تحسين مستوى المخرج التعليمي للطلاب، مع تحديد الدور الوسيط الذي يلعبه الالتزام التنظيمي للمعلمين في هذه العلاقة.
الأهداف الفرعية
1- التعرف على درجة ممارسة أبعاد القيادة التحويلية (كتابة العناصر التي سيتم دراستها) لدى قادة المدارس الابتدائية بجدة من وجهة نظر المعلمين.
2- تحديد مستوى الالتزام التنظيمي (كتابة عناصر الالتزام التنظيمي التي سيتم دراستها) لدى معلمي المرحلة الابتدائية في المدارس المستهدفة بالدراسة.
3- التعرف إلى مستوى المخرجات التعليمية للطلاب (كتابة العناصر التي سيتم دراستها) في ضوء ممارسة القيادة التحويلية
4- الكشف عن طبيعة العلاقة الإحصائية بين نمط القيادة التحويلية للقائد وبين مستوى الالتزام المهني والوظيفي للمعلمين.
5- قياس مدى مساهمة الالتزام التنظيمي للمعلمين كمتغير وسيط في تعزيز أثر القيادة التحويلية على تجويد المخرجات التعليمية للطلاب.
6-تقديم مقترحات تطبيقية: وضع توصيات إجرائية لصناع القرار في إدارة تعليم جدة لتطوير الأداء القيادي بما يضمن رفع كفاءة المخرجات التعليمية من خلال تعزيز بيئة الالتزام التنظيمي.




	إعادة صياغة على شكل نقاط حسب اسئلة الدراسة لا داعي لوجود مقدمة كل سؤال يحول إلى هدف فقط
	إعادة صياغة
	الأهداف
	

	إعادة النظر في الفرضيات بحيث تغطي أسئلة الدراسة
	التأكد من كتابة الفرضيات حسب العنوان الجديد
	إعادة صياغة
	الفرضيات
	

	تم
	كتابة الحدود تحت بعضها البعض
	إعادة تنظيم وتنسيق

	الحدود
	

	توثيق المراجع على أن تكون بعد 2020 كتابة المراجع للتعريفات الاصطلاحية
	 كتابة فقرة من الباحث تشير للمصطلحات وسيتم تعريفها اصطلاحيًا وإجرائيًا ثم تعريف المصطلحات من مراجع حديثة
لا يتم كتابة التوثيق تحت المصطلح إنما في نهاية مقترح البحث وحسب انظام لتوثيق APA
	كتابة فقرة صغيرة كمقدمة للمصطلحات
	المصطلحات
	

	تم
	تم
	تم تحديد مجتمع وعينة الدراسة المقصودة
ومنهج الدراسة
	إجراءات الدراسة 
	

	جيدة ولكن يتم تفصيلها وكتابة جميع العناصر في الفصول القادمة والتركيز على الدراسات الحديثة
	يكتب في الدراسة الهدف منها والمجتمع والعينة والمنهجية والاداة والنتائج وتوصية ( لجميع الدراسات)
إضافة دراسات أجنبية عدد الدراسات بحدود 10 تغطي جميع المتغيرات
	إعادة صياغة
	الدراسات السابقة
	

	
	توضيح سبب استخدام كل نوع  وكيف سيتم اختيارها والدراسات التي سيرجع لها
من أين سيحصل الباحث على مؤشرات المخرج التعليمي  يجب توضيح ذلك
	إعادة صياغة
	أداة الدراسة
	

	
	كتابة الوسائل الإحصائية على شكل نقاط وسبب استخدام كل واحدة
	إعادة صياغة
	المعالجات الإحصائية
	

	توثيق المصطلحات داخل خطة البحث وفي المراجع نهاية البحث
إعادة توثيق المراجع نهاية البحث حسب نظام APA
	
	
	المراجع
	


· 
· أتمنى من الباحث الكريم اخذ الملاحظات بعين الاعتبار 
· توثيق المصطلحات بكتابة المراجع
· إعادة كتابة المراجع وفق نظامapa  في نهاية المقترح مع التنظيم
· تم اقتراح بعض الاهداف للبحث 
· تحديد عناصر القيادة التحويلية والالتزام التنظيمي والمخرج التعليمي التي سيتم دراستها من أجل بناء نموذج الدراسة بشكل صحيح



سيتم رسم نموذج مقترح ليس ملزم للطالب وعل الطالب الابداع في رسم نموذج ولكن يحمل هذه العناصر


المخرج التعليمي








الالتزام التنظيمي








القيادة التحويلية





كتابة العناصر هنا


كتابة العناصر هنا


كتابة العناصر هنا


