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Abstract:
The research aimed to know the impact of
human resources management

information systems represented by its
dimensions (accuracy, speed, flexibility,
reliability) and the sustainability of the
human resource as a variable dependent
on its dimensions (employee satisfaction,
increased participation, intense
commitment), in the Al-Karkh Electricity
Distribution Directorate/Worker Sector in
Baghdad Governorate. In order to achieve
the research objectives, a questionnaire
consisting of (29) questions was designed
to collect primary data from the research
sample. The community consists of
members of the Al-Karkh Electricity
Distribution Directorate, including
administrative staff. The questionnaire
was distributed to a sample of (35)
individuals. The sample was (purposive)
consisting of administrative staff, and it
was fully retrieved and suitable for
analysis. The research concluded that
there is a statistically significant
relationship at a significant level (0.05)
between human resources information
systems and human resource
sustainability
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ahmadaltamimi
اوضح الباحث متغيرات البحث الرئيسية المتغير المستقل: نظم معلومات إدارة الموارد البشرية، والمتغير التابع: استدامة المورد البشري)

* نوع البحث (بحث استطلاعي)

* كذلك اوضح الباحث مجال التطبيق المكاني (مديرية توزيع كهرباء الكرخ/قطاع العامل في محافظة بغداد)

ويلاحظ أن العنوان طويل  نسبياً، وكان يمكن اختصاره مع الحفاظ على المعنى الأساسي 

العنوان المقترح:
"تأثير نظم معلومات إدارة الموارد البشرية على استدامة المورد البشري - دراسة استطلاعية بمديرية توزيع كهرباء الكرخ ببغداد"

Ahmad Altamimi
المستخلص: 
واضح ومختصر
يحتوي على العناصر الأساسية للبحث
يقدم صورة كاملة عن البحث وأهدافه ونتائجه
يتبع المنهجية العلمية في عرض المعلومات

مع ذلك لم يضف الباحث المستخلص باللغة الانجليزية مع هذا الجزء

ahmadaltamimi
تناول الباحث مفهوم استدامة الموارد البشرية وأهميتها 
وربط بين متغيرات البحث المستقل والتابع بشكل منطقي 

ويلاحظ أن المقدمة قصيرة نسبيًا ولم تغط جوانب الموضوع بشكل كاف 
كذلك لم يشر البحث في المقدمة إلى الدراسات السابقة ذات الصلة أو مشكلة البحث بشكل واضح .. و لم يوضح أهمية البحث للقطاع المبحوث عمومًا
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ahmadaltamimi
حدد الباحث المشكلة الرئيسية بوضوح من خلال سؤال رئيسي "ما هو دور نظم معلومات إدارة الموارد البشرية في استدامة المورد البشري في المنظمة عينة البحث؟"
كذلك قام بتجزئة المشكلة إلى أسئلة فرعية واضحة ومحددة
كذلك نراه ربطت المشكلة بمتغيري البحث (المستقل والتابع)

ahmadaltamimi
تناول الباحث أهمية نظرية وعملية واضحة، حيث ركز على ربط (المتغير المستقل) دور نظم معلومات إدارة الموارد البشرية في (المتغير التابع) تحسين الأداء والاستدامة، مما يعكس ارتباطه بموضوع حيوي ومهم في بيئة العمل

Ahmad Altamimi
أهداف البحث واضحة ومحددة مع ذلك تحتاج إلى تحسين في الصياغة على سبيل المثال يمكن أن يقول في الهدف الأول "التعرف على أهمية نظم معلومات إدارة الموارد البشرية وأثرها على استدامة الموارد البشرية في المنظمة"
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Ahmad Altamimi
المخطط الفرضي يعكس العلاقة بين المتغيرات بوضوح وتقسيم الفرضيات الرئيسية إلى فرعية يعزز من شمولية التحليل

ahmadaltamimi
يلاحظ أن الباحث لم يقدم مبررات كافية أو أدلة نظرية تدعم الفرضيات

Ahmad Altamimi
شمولية البحث على ثلاثة من أبعاد نظم معلومات إدارة الموارد البشرية أو المتغير المستقل جيدة لكن يلاحظ بأن الباحث اختار عينة صغيرة قد لا تكون كافية لتعميم النتائج بشكل أوسع
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Ahmad Altamimi
سبق الإشارة بأن حجم العينة صغير (35) عينة

Ahmad Altamimi
استخدم الباحث استبانة جيدة تحتوي على 29 سؤلا غطت أبعاد المتغير المستقل (الدقة والسرعة، المرونة، الموثوقية) 

كملاحظة استخدم الباحث الاستبانة مع صغر العينة وكان يستحسن على الباحث إجراء المقابلات المباشرة لصغر العينة

Ahmad Altamimi
قام الباحث بعرض الدراسات السابقة باسلوب منظم ويلاحظ الاستفادة من البحوث الحديثة

كما يلاحظ بأن الدراسات السابقة التي حرص الباحث على عرضها ذات عينات كبيرة بالمقارنة مع عينة الباحث
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ahmadaltamimi
استفاد الباحث في جزء المبحث الثاني: الجانب النظري .. من مراجع ودراسات سابقة لتعزيز المفهوم وهو شيء ايجابي 

كما أن الباحث تناول المفهوم النظري بشكل تدريجي

كملاحظة عامة تحتاج بعض النقاط المذكورة في هذا الجزء إلى تحرير لغوي وإعادة صياغة
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