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	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	
	
	√
	اضافة لوجو الجامعة 


	2- Research Title
	
	
	√
	العنوان  عام إلى حد ما يُفضل صياغة أكثر تحديدًا مثل: "أثر جودة بيئة العمل على الرضا الوظيفي لدى موظفي القطاع الحكومي في المملكة العربية السعودية".

	3- Introduction
	
	
	√
	تفتقر إلى:
• استعراض أهمية الموضوع بشكل موسع.
• الإشارة إلى الدراسات السابقة.
• السياق السعودي ورؤية 2030.
• الفجوة البحثية.

	4- Study Problem
	
	
	√
	وتفتقر إلى:
• الإشارة إلى فجوة بحثية محددة.
• بيانات أو إحصائيات تدعم وجود المشكلة.
• تساؤل رئيسي واضح وصريح.

	5- Importance of The Study
	
	√
	
	يُفضل صياغتها بشكل أكثر تحديدًا وقابلية للقياس.

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	

	7- Study Questions
	
	√
	
	لم يتم صياغة أسئلة الدراسة. الأسئلة هي عنصر أساسي في أي خطة بحثية، وغيابها يجعل الخطة غير مكتملة

	8- Literature Review
	√
	
	
	. لم يتم:
• عرض الدراسات السابقة بشكل منظم.
• تحليل نقدي لكل دراسة.
• تحديد الفجوات التي تركتها.

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
	√
	
	
	

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	√
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	√
	
	لا توجد قائمة مراجع في نهاية الخطة. هذا يجعل الخطة غير مكتملة وغير علمية.

	14- General Comments (Optional)
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