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	غياب تحديد المستفيدين: لم تذكر الفئات المستفيدة بشكل محدد (الشركات، العمال، الجهات التنظيمية مثل الهيئة الملكية للجبيل وينبع).
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	عدم التطابق مع التساؤلات: التساؤلات الفرعية تشمل 5 أسئلة (بما في ذلك سؤال عن مستوى إدارة المخاطر الحالي وسؤال عن التحديات)، بينما الأهداف الفرعية 4 فقط ولا تغطي "التحديات" أو "المستوى الحالي لإدارة المخاطر" كهدف مستقل
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تنظيم الدراسات: يمكن تقسيمها إلى محورين (دراسات عن الاحتراق الوظيفي، ودراسات عن الالتزام التنظيمي، ودراسات جمعت بينهما).
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