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التكليف الرابع

(نقد النتائج وعلاقتها بالفرضيات البحثية)



Chapterبيانات الدراسة

:الرسالةعنوان❑
جدةبمنطقةالقابضةنسماشركةفيالعاملينأداءعليوالمعنويةالماديةالحوافزاثر

والنشرالمؤلفبيانات
للإدارةالسعوديةبالجمعيةعضو-سعيدمحمد/د:إعداد

ملكالجامعة-اعمالإدارةبكالوريوس–والتكنولوجياالاعمالجامعةاعمالإدارةماجستير
سعود
م2023النشرتاريخ



ماهية نتائج الدراسة

منةمجموعلوضعالممهدةالمرحلةهيالعلميالبحثنتائجتعتبر
مشكلةللالفعالالعلاجبمثابةتعدوالتيالتوصياتأوالمقترحات

طبيعةنبيالمقارناتإجراءفيالعلميالبحثنتائجتسهم.البحثية
ةدولبينمقارنةإجراءأوالمملكةداخلمكانمنأكثرفيالمشكلة
.وأخرى 



نتائج الدراسة

:يليكماةالدراسفرضياتمعمتوافقتيننقطتينفيالدراسةنتائججاءت❑

أداءبين(0.05)إحصائيةدلالهذاتعلاقةوجودالنتائجأظهرت❑
القابضةنسمابشركةالماديةوالحوافزالعاملين

أداءبين(0.05)إحصائيةدلالهذاتعلاقةوجودالنتائجأظهرت❑
القابضةنسمابشركةالمعنويةوالحوافزالعاملين



نقد نتائج الدراسة

الإيجابيات

حيثمنرومباشتامارتباطوفرضياتهالبحثبأسئلةمرتبطةالدراسةنتائج❑
المضمون 

ددتينمحنقطتينفيومختصرةمباشرةصياغةالدراسةنتائجصياغةتم❑

وإمكانيةمنهاوالاستفادةللتحقيققبالةجعلتهاعباراتفيالنتائجصياغةتم❑
قياسها



نقد نتائج الدراسة

الإيجابيات

رضالفصحةعدماوصحةعليللتأكيدنقطتينفيالدراسةنتائججاءت❑
العدميالفرضاوالبديل

غويالسليمةصياغةصياغتهاوتمالنتائجفيللمعلوماتتكراريوجدلا❑
يوجدلامباشرةبصورةالنتائجتوجزومباشرةسهلهجملةخلالمنواملائيا

للتاويلاحتمالاوتعارضبها



نقد نتائج الدراسة
السلبيات

للقارئ ائجالنتبتلكالمقصوديشرحتفصيلبهايوجدولامختصرةالدراسةنتائج❖
العادي

تهقدممالإبرازالسابقةالدراساتنتائجماالدراسةاليهتوصلتمامقارنةعدم❖
البحثلمشكلةتناولهافيجديدمنالحاليةالدراسة

الجدداحثينالبمنالكثيرمستوى يفوق أسلوبفيهاستخدمالنتائجتحليلمناقشة❖



ماهية فرضيات الدراسة

حللالباحثيضعهامؤقتةتفسيراتأومؤقتةحلولهيالفروض
الفروضوتصاغالبحثلأسئلةمحتملةإجابةفهيالبحثمشكلة

،المتغيرينبينعلاقةوجودالأولىالطريقةتوضح-1:بطريقتين
بديلةفروضاوتسمى

يةصفرفروضاوتسمىالعلاقةوجودينفيبشكلتصاغأو-2



فرضيات الدراسة

:يليكماالفرضياتمناثنينفيالدراسةفرضياتصياغةتم

الماديةوالحوافزالعاملينأداءبينإحصائيةدلالهذاتعلاقةتوجد.1
القابضةنسمابشركة

يةالمعنووالحوافزالعاملينأداءبينإحصائيةدلالهذاتعلاقةتوجد.2
القابضةنسمابشركة



تقييم فرضيات الدراسة

العاملينوأداءالحوافزبينعلاقةوجودعليكبيربشكلركزتالدراسةفروض
المعنويةوالحوافزالماديةالحوافزبشقيها

الأداءعليتؤثرقداخري محدداتأياليالدراسةفرضياتتتطرق لم

فيهاصياغتخلالمنالدراسةاهدافاوالدراسةأسئلةالفرضياتتتناوللم
خرى أجوانبوتناولهالبحثموضوعلإثراءإضافيةبحثيةفروضصورة



علاقة النتائج بفرضيات الدراسة

توصلتماوبينالباحثصاغهاالتيالفرضياتبينترابطاواكثرمباشرةعلاقةتوجد❖
الاتجاهنفسفيتصبنتائجمنالدراسةاليه

ربطعليراسةبالدالقائمقدرةمدىتظهروالنتائجالفرضياتبينالقويةالطرديةالعلاقة❖
تحليللخلا منوادلةمؤشراتاستنساخفيالسابقةوالدراساتالنظري بالاطارالنتائج
اديةالمالحوافزبينمباشرةعلاقةلوجودالبحثيةالفروضصحةلإثباتالنتائج

جدةمنطقةفيالقابضةنسماشركةفيالعاملينأداءمعوالمعنوية



نتائج وفرضيات الدراسةتقيم العلاقة بين 

الدراسةمنهجيةضمنالمستخدمةالإحصائيةالأساليب

منراكثفييتشعبانيريدولممحددهدفاجلمنبالدراسةالباحثقام
منلهاالحلولوضعومحاولةمحددةمشكلةعليبالتركيزوذلكاتجاه
الماديةزالحوافعلاقةحولفقطفرضينفيوتمثلتالدراسةفرضياتخلال

العاملينبأداءوالمعنوية



نتائج وفرضيات الدراسةتقيم العلاقة بين 

الدراسةمنهجيةضمنالمستخدمةالإحصائيةالأساليب

لموزعاالاستبيانخلالمنجمعهتملماالإحصائيةالدراسةخلالمنالباحثسعى❖
اليلتوصللالبياناتتللكتحليلعلينسماشركةفيللعاملينالدراسةعينةعلي
اثباتعليوالعملالأداءعليبشفيهاالحوافزتلكتأثيرعليللوقوفمحددةنتائج
الحاليةالدراسةمشكلةحولفرضياتهصحة

وفرضياتهاالدراسةنتائجبينكبيروترابطواتفاقاتساقيوجد❖
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