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Chapter

المؤلفبيانات
واخرون اميرةفرطاس/الباحث:إعداد
الاتصالعلومفيماسترشهادةمتطلباتلاستكمالمقدمةمذكرة

ماي8جامعة–والانسانيةالاجتماعيةالعلومكلة
:الرسالةعنوان

(الجزائريةالعموميةالاقتصاديةالمؤسساتفيالوظيفيالأداءعليالإداريةالقياديةالأنماطاثر
م2020/النشرتاريخ



هل تعكس المشكلة أهمية حقيقة تستحق الدراسة ؟ يجب ان تكون 

المشكلة متعلقة بموضوع فعلي يؤثر في المجال الاكاديمي او العلمي

الدراسةتستحقحقيقةأهميةالمشكلةتعكسنعم
لىعالإداريةالقيادةأساليبتأثيرعلىالضوءتسليطخلالمن

وعالموضهذاطرحوقدالاقتصاديةالمؤسساتفيالوظيفيالأداء
ثارهلآونظراالمؤسساتلمختلفالأعمالبيئةفيلأهميتهنظرا

قيادةالأصبحتفقدالمؤسسةوريادةاستمراريةعلىوانعكاساته
لالخمنلأهدافهاالمؤسساتتحقيقفيفعالةمساهمةالإدارية
فردكلمعالقائدتعاملالإداري الأداءعنالناتجالفعالالأداء
طبيعتهيناسبماحسب



هل المشكلة مرتبطة بالسياق العملي او البحثي الذي تم تناوله ؟ وهل لها 

انعكاسات مباشرة او غير مباشرة علي الواقع؟

نعم
نعللمشكلةبالتمهيدالدراسةمشكلةمقدمةالباحثاتتناولت

منشكلةللمبالتمهيدالبعضببعضهاالدراسةمتغيراتربططريق
رغبةللالأداءبمستوى القياديالنمطربطخلالمنالخاصاليالعام
فهملالمؤسسةفيالمطبقالقياديالنمطعلياكثرالتعرففي

داخلللموظفالعامالأداءعليالإداريةالقيادةالانماطانعكاسات
المؤسسة



هل تم تحديد ابعاد المشكلة بشكل دقيق سواء من حيث الفترة 

الزمنية او النطاق الجغرافي او الفئة ا لمستهدفة؟

نعم
اقالنطاليبالنسبةدقيقبشكلالمشكلةابعادتحديدتم❖

(الجزائريةالعموميةالاقتصاديةالمؤسسات)الجغرافي
مؤسسةفيالإداريةالقيادات)المستهدفالفئةتحديدتم❖

(الجزائرية-سونلغاز
اجراءتوقسواءللدراسةالزمنيالبعدالبحثيةالمشكلةتحددلم❖

الدراسةمنللانتهاءلازمةكانتالتيالفترةاوالدراسة



هل تم توضيح وجود فجوة في الادبيات السابقة حول الموضوع ؟ يجب ان تبرز 

مشكلة الدراسة نقصا في الأبحاث السابقة او حاجة لتطوير الحلو ل او الفهم 

:وعالموضحولالسابقةالادبياتفيفجوةوجودتوضيحتمنعم
النمطعليالتعرفنحوالاهتمامتوجيهعلىمؤسسةتعمل❖

الاداءمستوى لتحسينالمناسبالقيادي
اءالأدعليالإداريةالقياديةالأنماطانعكاساتدراسةإمكانية❖

المؤسسةفيللموظفالعام
داخلوالموظفالإداري القائدبينالعلاقةدراسةإمكانية❖

رينالاخعليتأثيرعمليةالقيادةعمليةانباعتبارالمؤسسة



هل تم تقديم تبرير عام واضح لأهمية الدراسة؟ يجب ان تكون أهمية 

الدراسة مبررة بناء علي الادبيات الحالية والفجوات الموجودة 

نعم
تصرةمخالدراسةأهميةجاءت:الدراسةلأهميةواضحعامتبريرتقديمتم

ةأهمياليالاقتصاديةالمؤسسةحاجةعليركزتقليلةاسطرفيجدا
أنماطذاتقياداتتوفيراليالمؤسسةلحاجةالإداريةالقيادةموضوعدراسة

بالشركةالأداءلتحسيناستراتيجياتلصنعمختلفة
الأداءزيادةعليالقياديةالأنماطاثرعلي(ايواجامعة)دراسةوركزت

للعاملينالمعنويةالروحورفعالوظيفيالاستقراروتحقيق



هل أوضحت الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج ؟سواء علي المستوى العلمي 

(تطبيقات عملية او حلول للمشكلة)او علي المستوى العملي ( إضافة معرفية)

:النتائجمنالمتوقعةالفوائدالدراسةأوضحتنعم
مناصبوثروةوخلقالتطويراليالجزائريةالاقتصاديةالمؤسسةحاجة❖

عمل
أنماطيفتجمعقياداتتوفيراليالجزائريةالاقتصاديةالمؤسسةحاجة❖

مختلفةقيادية
منعالنوهذااليالاقتصاديةالمؤسساتلحاجةالعلميةالمكتبةاثراء❖

الدراسات



تم شرح كيف تتماشى أهمية الدراسة مع التحديات او التغيرات الحديثة في هل 

هذا المجال؟ 

نعم
فيديثةالحالتغيراتاوالتحدياتمعالدراسةأهميةتتماشىكيفشرحتم

المجالهذا
منهاانيتعالتيالمشكلاتعليالضوءتسليطاليالبحثيسعىحيث❖

يفودورهاالقيادةأنماطعليالتركيزفكانالاقتصاديةالمؤسسات
منديةالاقتصاالمؤسسةداخلالموظفينومهامالوظيفيالأداءتحسين

معهممعاملتوتحسينبمكانتهاللارتقاءالمؤسساتتلكمساعدةاجل
والخارجيالداخليالجمهور



والاهمية العملية ( الإضافة الي المعرفة النظرية)هل تم التمييز بين الأهمية الاكاديمية 

(الفوائد التطبيقية التي قد تؤثر علي السياسات والممارسات)

لا
لنسبةباوالتطبيقيالعلميالجانبمنالأهميةالباحثيحددلم

اسطر6فيمختصرالأهميةوجاءتواضحبشكلللرسالة
ليعواثرهاالقياديةالأنماطدراسةأهميةعليالأهميةوركزت
قياداتوخلقالاقتصاديةالمؤسساتتطويراجلمنالأداء
اصةخالموضوعهذاتناولتالتيالدراساتلقلةوأيضامؤهلة

رالجزائبهاتمرالتيالمرحلةتلكفي



هل شرحت الدراسة لما هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي ؟ أي ما الذي يجعل هذه 

الدراسة ضرورية في السياق الزمني الذي تم اجراؤها فيه

الدراسةاهميةعنموجزهلمحةاعطاءتمنعم
المؤسساتتناسبالتيالقياديةالأنماطدراسةأهمية❖

الحاليالوقتفيهناكالعملوبيئةالجزائرفيالاقتصادية
مشاكلأسبابتعالجالتيالدراساتتلكلمثلالملحةالحاجة❖

يفيالوظالأداءعلىالقياديةالأنماطباثرالمتعلقةالعمل
المؤسساتبتلكللعاملين
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