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العاشر التكليف
ن الموظفي  ن أداء على التمكينية القيادة أثر  

ظماتالمن ف 



Chapter

01

:العنوان

ن الموظفي  ن أداء على التمكينية القيادة أثر  
المنظمات ف 

ز حيث ،ومحددًا واضحًا العنوان يُعد ين يبر :رئيسيير ن متغبر

ن) التمكينية القيادة•  (مستقل متغبر

ن) الموظفير ن أداء•  (تابع متغبر

ن كما ن ومهمًا حديثًا موضوعًا يُعتبر  
.العمل بيئة بتطوير لارتباطه ،الإدارة مجال ف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

المقدمة
ن ودورها التمكينية القيادة مفهوم الدراسة تناولت  

،لالعم بيئة تحسير ن ف 
ات بير ن أوضح ربط إلى تحتاج المقدمة أن إلا  ،المتغبر
ن بشكل والأداء القيادة بير ن العلاقة عرض الأفضل من وكان  .يةالبدا منذ مباش 
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الدراسة مشكلة
ن الدراسة مشكلة تكمن  

ن الموظفير ن أداء ضعف ف   
،المنظمات بعض ف 

لبحثن  ن القيادة دورن عن وا  
.الأداء هذا تحسير ن ف 

ن بشكل تُربط لم المشكلة أن يُلاحظ لكن ،البحثية بالفجواتن كاف 
ن كسؤالن صياغتها الأفضل من وكان  .واضحن رئيس 
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الدراسة أهمية
:نظريا ن

ن تساهم•  
ن الأدبيات إثراء ف   

 الحديثة القيادة مجال ف 
:تطبيقيا ن

ن المديرين تساعد•  
 الموظفير ن تمكير ن خلال من الأداء تحسير ن ف 

.تطبيقية أمثلة إلى تحتاج لكنها واضحةن الأهمية وتُعد
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:الدراسة أهداف

 التمكينية القيادة مفهوم على التعرف•
 الموظفير ن أداء على أثرها تحليل•
 العمل بيئة لتحسير ن توصيات تقديم•

.للتحقيق وقابلة واضحة الأهداف

والتعريفات المفاهيم
،الموظفير ن وأداء التمكينية القيادة تعريف تم

.حديثة بمراجع دعم إلى تحتاج التعريفات بعض لكن 
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:السابقة الدراسات

،الأبحاث من عددانً الدراسة استعرضت
:يُلاحظ لكن 

 الحديثة الدراسات قلة•
الدراسات بير ن المقارنة ضعف•
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الدراسة منهجية
ن :المنهج•  

ن وصف   تحليلى 
 استبيان :الأداة•
 موظفون :العينة•

.العينة حجم توضيح ينقصه لكن ،مناسب المنهج

الإحصائي التحليل
:استخدام تم

 الارتباط تحليل•
 الانحدار تحليل•

ن .مناسبة أدوات وه 
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.للتحقيق وقابلة واضحة الأهداف

.الأداء على إيجابيانً تؤثر التمكينية القيادة أن النتائج أظهرت

:التوصيات

 الموظفير ن تمكير ن تعزيز•
 العمل بيئة تحسير ن•

ن تطبيق وتحتاج عامة التوصيات لكن .عملى 
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