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 التعليق   المطلوبة الموضوعات

يوجد به  تحسين جودة أداء الموظفين تمييز ومهم يساهم في موضوع    العنوان •
 رين متغي
 . البشريةالتخطيط الاستراتيجي للموارد المتغير المستقل  -1
  .مؤسسيالأداء الالمتغير التابع  -2

 

  امتغيراته تووضحموضوع البحث  الدراسةفي مقدمة  ةالباحثت شرح المقدمة •
الحاصلة في هذا   والتطوراتبرؤية المملكة العربية السعودية تها  ربطو

 الدراسة. سلط الضوء عليه في هذه تلذي سوف  وماالمنافسة  وحدةالعصر 

أهمية البحث من جانبين الجانب النظري والجانب  ةالباحثت وضح أهمية الدراسة  
فيها في أهمية البحث النظرية أهمية متغيرات البحث كلن  تالتطبيقي شرح

بعد  تبالأهمية النظرية الأساسية للدراسة ثم انتقل هاتوختممنها على حدي 
ومدى أهميتها مكان إقامة الدراسة فيها  ت ذلك الى الأهمية التطبيقية ذكر

 التطبيقية على قطاع التعليم.

في عنوان البحث  في تساؤل رئيسي مرتبطمشكلة الدراسة  ةالباحث حددت مشكلة الدراسة  
 المجال. بالاعتماد على ثغرات الدراسات السابقة في هذا   ومتغيراته

  فروض البحث الى فرضيتين رئيسيتين تفرع من الفرضية ةالباحثت قسم الدراسة  فرضيات •
 الأولى سبعة فروض فرعية مرتبطة جميعها في مشكلة البحث وتساؤل

 أكثرالبحث كذلك قابلة للقياس حيث انها ساعدت في الوصول لنتائج 
   .بعض وظائف الموارد البشرية ةفيها الباحث تذكركما  ودقة،وضوح 

ثلاث اهداف فرعية   منه  وتفرع الرئيسي الدراسة هدف ةالباحث تذكر الدراسة   أهداف •
 هدفت حيث  وفرضياتهاارتباط كلي في مشكلة الدراسة  والمرتبطة

لتوضيح العلاقة بين المتغيرات أولاً والتعرف على مستوى التميز في  
 ً  الاستراتيجيعلى واقع عملية التخطيط  التعرفو الأداء المؤسسي ثانيا

 للتحقيق.قابلة اهداف  وجميعهاثالثاً  للموارد البشرية بأبعادها

بمفهومها  ومفصلبشكل دقيق تها وعرف الدراسة متغيرات  ةالباحث تشرح مصطلحات الدراسة  •
 الإداري والاجرائي. 

 تالمعرفي للدراسة ثم شرح الإطاربدايتاً بالتمهيد أهمية ة الباحث تذكر   الدراسة نموذج •
  تكان واجنبيةفيها بمصادر عربية  تواستعانالدراسة  ومتغيراتمفاهيم 
 البحثي. ابالتركيز على معلومات تخدم هدفهة ودقيقا في اتجاهاتهة واضح

 البحث مقسمةعدد من البحوث السابقة المرتبطة بموضوع  ةالباحث تذكر    الدراسات السابقة  •
التي   الدراسات هو فالمحور الأول متغيرات الدراسة  محورين وهمعلى 

الدراسات  الثاني والمحورالبشرية للموارد  الإستراتيجيتناولت التخطيط 



 

 

 شكراً.    feedbackبإذن الله وبانتظار الـأتمنى انني اديت التكليف بالشكل المطلوب 

 محور علىفي نهاية كل  توعلق المؤسسي الأداءالتي تناولت تميز 
 الدراسات الخاصة فيه. 

لطبيعة   والملائمالتحليلي  الوصفي المنهج  الدراسة هذهفي  ةالباحثت استخدم الدراسة  منهجية•
هذه  مجتمع ويتكونالمنهج المناسب للدراسة  باعتباره وفرضياتهاأهدافها 

العامة للتعليم بمحافظة  الإدارةالدراسة من جميع الموظفين والموظفات في 
الباحثة مصادر ثانوية لبناء الإطار النظري للدراسة   واستخدمت جدة

كأداة  أولية جمعت فيها البيانات من خلال الاستبانة الالكترونية  ومصادر
 رئيسية للدراسة  

الاستبانة  عليها من خلال تنتائج الإجابات التي حصل ةالباحث تحلل   الإحصائي التحليل •
 . جرائهاامباشرة النتائج دون ذكر الاختبارات الي تم  وذكرت

ذكرت الباحثة نتائج اختبار الفرضيات حيث اثبتت العلاقات الإحصائية  والتوصيات النتائج •
بعض التوصيات التي تساعد الإدارة العامة  وذكرتبالنسب الصحيحة 

منهم بشكل  والاستفادةللتعليم في محافظة جدة في تحسين موردها البشري 
 المستقبلية.كما ذكرت عناوين لمقترحات دراسات  أكبر
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