A A
Py iy O
wruleul
Teiie e

uirals

Teiie e
uirals
Teiie e
uirals
Teiie e
uirals
Teiie e
uirals
R

Z\.ﬁzag. \.ﬁ lsd 33l dﬁJS'j



A pdall 2 ) gall Ay il el yull



dadaqll

Al i dal 31V Ledlaad 5 gy y an g Lelee 4a g8 Al Apnlul) ualinll (e dadaiall Al ) ax
Clilee daa 58 8 2o by 15Ul 365 Cua g il 3 ) sall A )il el jll #lad 4G g 1) 50 dalaidll
Aldlal) (g gl 3o lES 5 Alad 3 j23 9 Annens sall CalaaY) 5a8ad gad uy yaill




O Aabiall Al J1 Sy S Al ot il el yall a8 Al V) dadaidl Al Hoa Jalas [
A ) el jll 4l g 1dT 5 aaal Je Hi%

e Ao gal) Al ) sgjcpjﬁt@gsu&;%)ﬂ\@m{wmquaAM\ aass [

Aabiiall Alluy )53 5 a8 Claagdl il 5 Gl 21 581 1 i) Slai) yiul Gaeadl Slpa 5 o[




(e de gana o e Gy Alibuiu) A e GULl es &8 Eua (GllaS Baia 5 Bgia A jall Caendinl
O ARl ol Ailian) <l ol aladialy clibul) Jalas 23 caleUadll Calida & oyl 5 (pila all



) jall il
ol e ta il g duah ! Al )

A sall A5 1) e A38) gia g Bodsa Calaal (Gaad ga Ay il
(1585 Lanie: Ay 5l gl yall e Sle i g Lal i) ST (53585 il sall (o 1ol 5015 Jelill aaly 5 Y
L@MDUJHLJ\M\HMJ@MM@\JJ\ 5
zeal all Adlad g Fail i) Al N 2 gam g Ul Ualis ) lia o Al all o g oY) (ppeas Y
(Ol gall elal Ganat o pSlie JS5 (et Laa i il



3 Laa ¢ gall (sl a1 Alu )l = giag ot ) agill Gal A I cibaall Jads rebiassl) )

Guuﬁq\.a.u_a\)\.@_d\ ﬁ#;M\M\M&S}ﬁM}M&MUﬂMMJ\@Luaﬂ\ Y
MJA\LJ\JAY\&A



Slua gill

5_Sise (3 ks Laslis Lilla ) maa 68 e Jaadl ladaiddl e aiy i ddla ) 7 guag Ja et )
L (8hs gall paen agd lanal B jpaiia g
Aol i) Al ) Calaal g ol (St Gy Ay 3l el ) apanal camy tea i) 8 ALl eas Y
Calaal) sda e 2l (o aill lalial paad 8 cpils el @l L) aa

Ao ) aa Le88) 63 (520 g A Hail) el jul) dallad il 45 ) 9 anadl Clalae 348 7 (g 599 anlS Y
Cq\_u]\ uA.s.u;:\j MJM\ QN.\A:ZJ\ c\ﬁ) & c‘\,.\;:u\)m\é“

S il i) Al ) S i ol il gl g 5101 s o 1l g8 3 505 =Ll el g3
Jlad g Jlad



daila

Ayl 3 ) gall A pail) al sl zlad B Ay gaa 31418 Aaust) i) a1 daaf o Al ) &g
QMWQLAMQS@u*uﬂ\gﬁ\ﬁdﬁ&aé%d\gﬂ@j‘tﬂjjﬁ}ﬁdﬁ&
Aaiiall da) Su) CB1RY) (3825 3 by Las cdlalad) L) g8 Adlad g 3oliS 8 4L sala



S



	تكليف مادة قضايا بحثية �الأسبوع السابع
	دور رسالة المنظمة الاستراتيجية في نجاح البرامج التدريبية للموارد البشرية
	المقدمة
	اهداف الدراسة
	منهجية الدراسة
	نتائج الدراسة
	التحديات والفرص
	التوصيات
	خاتمة
	شكرا لكم

