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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 



 

 

 

 

 

Coaching Leadership Style (Cont.) 

 

بليه التي من الكثير وارتبط شغلي معه على الوضوح والرؤيو المستقالقائد الملهم الذي من خلاله تعلمت 

لسعي  شأنها رفع المعنويات والطموح من خلال التدريب المستمر والتفويض مع الثقة والالتزام حيث يتم ا

نى رتبطة بالاستراتيجيه للعمل ووضعها في كل انحاء المبالمرسومه الم الأهدافبشكل مستمر نحو تحقيق 

وسماته ان الكل بدأ يتحرك من منطقة الراحه يخوض تجربة مساركته الناجحه والتي لم يراها احد من قبل  

انه الالهم والتغيير نحو مستقبل واعد وعندما كنت موظف واعمل بشكل شاق وبعيد عن الجميع وكنت اظن 

ث فيها عن نفسي ومهاراتي ي بالجلوس معه لمدة ساعه تحي انني اعمل بالطريقه الصحيحه وعندما سمح ل

رسمت الخطة ووضعت  يد بيد وفعلا لتزام معي والثقه بأن نبني هذا الحلم معا ووسموحي ومستقبلي بدأ بالا 

مراجعتها ليتحقق لمدة ربع ساعه لمناقشة الخطة و أسبوعوالنتائج المتوقعه بدأ يجلس معي كل  الأهداف

النتائج بمنظور مختلف عما كنت انظر له وتحقق الحلم والان  أرىرار فيها حتى بدأت ستم من الالتزام والا

و التأثير وكيف يتبعني الاخرين  الفريق فمنهجي بالاداره ه وأيضاانا قائد اتمتع بروح قيادية عاليه 

ه من هذا  نتائج كبير أرىمهام وهذا هو اسلوبي ولله الحمد غلب الوالتفويض لا  

. 


