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المختارةالمتغيرات

كتابة فرضيات بحثية باستخدام الذكاء الاصطناعي

المتغيرالنوع
التحول الرقمي في إدارة الموارد البشريةالمستقل
(Employee Engagement)الاندماج الوظيفي التابع

الثقافة التنظيميةالوسيط
ِّل الدعم الإداري للتغييرالمُعد 
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المستخدمPromptالـ

Youأنت are a research methodology expert specializing in HRM.I need well-structured research

hypotheses for the following variables:- Independent Variable: Digital Transformation in HRM

(Dimensions: e-recruitment, digital performance management, digital learning platforms, HR analytics)-

Dependent Variable: Employee Engagement (Dimensions: cognitive, emotional, behavioral)- Mediating

Variable: Organizational Culture (Dimensions: innovation, collaboration, continuous learning)-

Moderating Variable: Managerial Support for Change Please generate:1. One main hypothesis linking IV to

DV (H0 & H1)2. Four sub-hypotheses for each IV dimension → DV3. One mediation hypothesis

(organizational culture)4. One moderation hypothesis (managerial support)All hypotheses at significance

levelα ≤ 0.05.Use formal academic language in Arabic.

كتابة فرضيات بحثية باستخدام الذكاء الاصطناعي
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الفرضية الرئيسية

H0:  لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى(α بين التحول الرقمي في إدارة الموارد  (0.05 ≥

.البشرية والاندماج الوظيفي للموظفين

H1:  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى( α بين التحول الرقمي في إدارة الموارد  (0.05 ≥

.البشرية والاندماج الوظيفي للموظفين

الفرضيات البحثية
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الفرضيات الفرعية

H1-1:  للموظفينعمليات التوظيف والاستقطاب على الاندماج الوظيفيلـرقمنةيوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية.

H1-2: ينيوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية لـأنظمة إدارة الأداء الإلكترونية على الاندماج الوظيفي للموظف.

H1-3: وظفينيوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية لـمنصات التعلم والتطوير الرقمية على الاندماج الوظيفي للم.

H1-4:  وظفينللميوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية لـتحليلات بيانات الموارد البشرية على الاندماج الوظيفي

الفرضيات البحثية
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فرضية الوساطة

H2: اج الوظيفي توسطاً تتوسط الثقافة التنظيمية العلاقة بين التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية والاندم

αذا دلالة إحصائية عند مستوى  ≤ 0.05).)

فرضية التعديل

H3:  ن العلاقة أقوى يُعدّل الدعم الإداري للتغيير العلاقة بين التحول الرقمي والاندماج الوظيفي، بحيث تكو

الإداري كلما ارتفع مستوى الدعم 

الفرضيات البحثية
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الأداة المستخدمة

عي الذكاء الاصطنا. كأداة ذكاء اصطناعي في هذا التكليف Claude AIتم استخدام 

ث، حيث تم يُسرّع الصياغة الأولية لكنه لا يُغني عن المراجعة الأكاديمية من الباح

.تعديل المخرجات لتصحيح المصطلحات

صياغة أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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المستخدمPromptالـ

You are an expert in qualitative research methodology in HR. Context: Research on "The Impact of 

Digital Transformation in HRMon Employee Engagement" targeting HR managers in organizations 

undergoing digital transformation. Generate 5 open-ended questions for an exploratory interview:-

Use funnel technique (general → specific)- Cover all study variables indirectly- Avoid leading 

questions- Use simple practitioner-friendly language in Arabic- Include one probing sub-question for 

each.

صياغة أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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:عاماستكشافي—الأول السؤال

كيف.يةالبشر المواردإدارةفيالرقميةالأنظمةنحوالتحول فيمؤسستكمتجربةعنحدثني

اليوم؟وصلتموأينالتجربةهذهبدأت

التحول؟هذاخلالهتموهاجواالتيالتحدياتأبرز ما:استتباعيسؤال

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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:(التابعالمتغير )الوظيفيالاندماج—الثانيالسؤال

لاحظتلهاليومي؟عملهممعالموظفينتفاعلتصفكيفالجديدة،الرقميةالأنظمةتطبيقبعد

؟وحماسهممبادرتهممستوى فيتغيراً 

التغير؟هذافيهلاحظتموقفعلىمحدداً مثالاً إعطائييمكنكهل:استتباعيسؤال

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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:(الوسيطالمتغير )التنظيميةالثقافة—الثالثالسؤال"

تغيرتهلينهم؟بفيماالمعرفةوتبادلالموظفينتعاون طريقةعلىالرقميةالتقنياتإدخالأثّركيف

؟عامبشكلالعملأجواء

كيف؟التحول؟هذاأعاقتأوساعدتالمنظمةثقافةأنترى هل:استتباعيسؤال

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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لالمتغير )الإداري الدعم—الرابعالسؤال ِّ
عد 

:(المُ

الأنظمةمعالتأقلمعلىالموظفينمساعدةفيالفرق وقادةالمباشرونالمديرونلعبهالذيالدور ما

؟الجديدة

إداري بدعمحظيتالتيالأقسامبينالموظفيناستجابةفياختلافهناككانهل:استتباعيسؤال

بذلك؟تحظ  لمالتيوالأقسامقوي 

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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:وتوصياتشاملتقييم—الخامسالسؤال

أشياءلاثةثأهمماالبشرية،المواردعملياتلرقمنةتستعدمشابهةلمنظمةنصيحةتقديمأردتلو 

؟تجربتكمعلىبناء  بهاتوصيها

البداية؟منذمختلفبشكلفعلتموهلو تتمنىالذيالش يءما:استتباعيسؤال

أسئلة المقابلة الاستطلاعية
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