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ملاحظات وتوصيات  :
النموذج المفاهيمي  ): الإطار النظري غني جدًا، لكن يُنصح بإضافة نموذج رسومي يوضح العلاقات بين أبعاد القيادة التحويلية الأربعة (المتغيرات المستقلة) والابتكار (المتغير التابع). هذا سيساعد القارئ على تصور العلاقات المقترحة.

المتغيرات الديموغرافية: تم ذكر المتغيرات الديموغرافية في الاستبيان. يُنصح بتحليل الفروق باستخدام اختبار (ANOVA) و (T-Test) لاختبار الفرضية الخامسة (وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للمتغيرات الديموغرافية).

صياغة الفرضيات الفرعية: الفرضيات الفرعية الأربعة واضحة. يُنصح بإضافة فرضية خامسة تتعلق بالفروق الديموغرافية، لتتناسب مع التساؤل الخامس والهدف الخامس.

الاستبيان: تم وصف الاستبيان بشكل جيد، لكن يُنصح بإرفاق نسخة كاملة من الاستبيان في الملاحق، مع ذكر عدد العبارات لكل بُعد ومصدرها.

التحليل الإحصائي: تم ذكر استخدام (SPSS) و (AMOS) و (SEM). هذا ممتاز. يُنصح أيضًا بإجراء تحليل العوامل التوكيدي (CFA) للتأكد من صدق البناء الهيكلي لأداة القياس قبل اختبار النموذج الهيكلي (SEM).

الدراسة الاستطلاعية  : لم يتم ذكر إجراء دراسة استطلاعية. يُنصح بإجراء دراسة استطلاعية على عينة صغيرة للتأكد من وضوح عبارات الاستبيان وثباتها قبل التطبيق النهائي.
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