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  .العنوان المحور الأول:

من حيث بيان متغيرات الدراسة حيث ان عنوان الدراسة بوضوح على طريقة القياس صياغة التم 

المتغير على ا ومدى تأثيره المتغير المستقل هو الاتجاهات المعاصرة لإدارة الموارد البشرية

كما انه متفق مع اهداف ومحتوى الدراسة وسلامة المفاهيم هو تنمية كفاءة أداء المؤسسات والتابع 

الا ان الباحث لم يحدد أي نوع من المؤسسات هل هي مؤسسات  طلحات الواردة فيهوالمص

   حكومية او غير حكومية اقتصادية او اجتماعية او غيرها من أنواع المؤسسات. 

 .صلخستالم المحور الثاني:

المهمة عن موضوع الموجز العام الذي يقدم الباحث من خلاله الأمور يعد ملخص الدراسة بما ان 

أهمية بشكل موجز حول الباحث في هذه الدراسة تطرق ف ببيان كيفية تنظيمها وتبويبهاو دراسته

الوصفي والمنهج لها ودورها في تحسين أداء المؤسسات  والاتجاهات الحديثةالموارد البشرية 

تحديد طبيعة العلاقة  فيكان قاصراً الا ان هذا المنهج  ه في تتبع الحقائق المتعلقة بهاالذي اتبع

وأبرز النتائج والمناقشات الرئيسية  وضع البراهينفي  الى قصور ىادمما  بين متغيرات البحث

 .لتوصياتل بوصف مختصران الباحث هنا لم يتطرق  كما اتفهم أعمق للموضوع لوصول إلىل

الكفاءة المؤسسية كفاءة الأداء او لمفتاحية الكلمات اللم يتطرق في كما ان الباحث 

لتحقيق أهدافها بشكل تنظيم وتوجيه مواردها وقدراتها المختلفة على  قدرة المؤسسة تعنىوهي 

سواء كانت  ن أداء المؤسسة في جميع جوانبهاالكفاءة المؤسسية عملية شاملة لتحسي . كما تعدفعاّل

 .الخارجيةتتعلق بالعمليات الداخلية أو العلاقات 



 

 المقدمة. :المحور الثالث

بالتحدث من العام الى  المقدمة في البحوث العلمية يستخدم فيها أسلوب الهرم المقلوببما ان 

سلسل الأفكار بعبارات تمهيدية عن طبيعة البحث لتهيئة القاري لموضوع الدراسة وتوذلك  الخاص

قصور لغوي في هناك ضعف و الا انهفهنا الباحث استخدم هذا الأسلوب  والربط بين عناصره

تائج لم يستشهد بنأخطاء املائية في بعض الكلمات كما انه  مع وجودل وترابطها سياق الجم

  دراسات سابقة لدعم المشكلة وإيجاد الفجوة البحثية.
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