
2دراسات نقدية 
ريم ورد: د

سحر غازي سمسم
252001162

دكتوراة الادارة 
6التكليف 

www.midocean.ae



www.midocean.ae

عنوان الرسالة

:البشريةالمواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة
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المقدمة

الدراساتنقدتناولالذيالسابقللواجبمكمّلًا  )السادسةالمهمة(الواجبهذايأتي

المواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار»رسالةفيالسابقة

الدراساتوتنوعحداثةومدىجودةتقييمعلىالسابقالواجبركّزحينففي .«البشرية

لباحثةااحتراممنالتأكدوهو،الأهميةبالغآخرجانبعلىالواجبهذايركّزالسابقة

السطوأشكالمنشكلأيحدوثوعدمالفكريةوالملكيةالأكاديميةالكتابةلمعايير

لقيمةاعنمتكاملةصورةإعطاءعلىمعاًالواجبانيعمل،وبذلكالانتحالأوالعلمي

. للبحثوالأخلاقيةالعلمية
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والتوثيقالقتباساتاستخدام :أولاً

سماءأذكرتحيثلأصحابهومنسوبواضحبشكلالاقتباساتالباحثةاستخدمت

 .العلميالإسنادبقواعدوعيهاعلىيدلوهذاالنشروسنواتالباحثين

التوثيقجعلمما  APAمثلمحددبنظامملتزمةتكنلمالتوثيقطريقةفإنذلكومع

. الشكلفيتنسيقيضبطإلىيحتاجلكنهالمحتوىناحيةمنجيدًا
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اً صحيحبشكلالمصادرتوثيق :ثانيا

فيتهاأدرجكماالنصداخلاستخدمتهاالتيالدراساتجميعبتوثيقالباحثةقامت

.إيجابيجانبوهذاالمراجعقائمة

نظامفقوللمراجعموحدبتنسيقالالتزامالأفضلمنكانالأكاديميةالناحيةمنلكن

.المنهجيالجانبقوةمنيزيدممامحدد

. المؤلفينلحقوقالباحثةاحترامعلىيدلجميعهاالمراجعوجودفإنذلكومع
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اً وحديثةموثوقةمصادرعلىالباحثةاعتماد :ثالثا

إضافة  (2024–2020)نسبياًالحديثةالدراساتمنمجموعةعلىالباحثةاعتمدت

  .موثوقةودراساتجامعيةرسائلإلى

نمكانالتيالأجنبيةالمصادرمنالاستفادةدونعربيةالدراساتهذهمعظملكن

 .العلميةالدراسةقيمةمنتزيدأنالممكن

. عاليةوجودتهاموثوقةالمستخدمةالمصادرفإنذلكومع
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اً الفكريةالملكيةحقوقاحترام :رابعا

تنقللموالفكريةالملكيةحقوقاحترمتالباحثةأنيتضحالرسالةمراجعةخلالمن

.إسناددوننصوصًاأوأفكارًا

ةللأماناحترامهايؤكدممابهاخاصةبلغةالدراساتمحتوىصياغةأعادتأنهاكما

. المؤلفينحقوقانتهاكوعدمالعلمية
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اً النتحالأوالأدبيةالسرقاتوجود :خامسا

 .للنصوصموثقغيرتكرارأوعلميةسرقةحدوثعلىدليلأييوجدلا

ممابهاعانتاستالتيالدراساتأساليبعنومختلفاًمتماسكًاالباحثةأسلوبويظهر

. الأصالةعلىيدل

القراءةمنلكن،Turnitinلفحصالرسالةإخضاعيمكن %100بنسبةوللتأكد

. الانتحالعلىمؤشراتتوجدلاالتحليلية
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اً العلميةالأصالة :سادسا

امعةجفيالأكاديميةالقياداتدوربدراسةوذلكجديدةعلميةإضافةالباحثةقدمت

 .مباشربشكلالآخرونالباحثونتناولهيلمجانبوهوتحديدًاالإسكندرية

ثةالباحبصمةتحملبلسابقلمحتوىتجميعمجردليستالدراسةأنيؤكدوهذا

.الخاصة
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اً الأخلاقيةبالمعاييراللتزام :سابعا

شخصيتحليلوتقديمالأفكارجميعتوثيقخلالمنالأخلاقيةبالمعاييرالباحثةالتزمت

 .النتائجعرضفيتحيزأوتحريفعدمإلىإضافةالسابقةللدراسات

 .ابقةسأعمالنشرإعادةعلىتعتمدولمنسبدونالآخرينأعمالتستخدملمأنهاكما

. البحثيةالنزاهةبقواعدواضحًاالتزامًايعكسوهذا
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الحاليوالواجبالسابقالواجببينالربط

وحددتةوحديثمناسبةدراساتباختيارقامتالباحثةأنالسابقةالدراساتنقدأظهر

 .واضحبشكلالبحثيةالفجوة

 :الدراساتتلكمعالباحثةتعاملكيفيةتقييموهيأعمقخطوةإلىالواجبهذاوينتقل

؟أصحابهاحقوقاحترمتهل؟وثقّتهاهل؟صحيحةبطريقةاستخدمتهاهل

الذيلأساساهوالسابقةالدراساتنقديصبحبهذا؟للدراسةجديدًاشيئاًأضافتوهل

. الواجبهذافيالأخلاقيوالالتزامالعلميةالأمانةتقييمعليهيبنى
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الخاتمة

معفكريةالالملكيةواحترامالعلميةبالأمانةجيدًاالتزامًاالباحثةأظهرتعامبشكل

.نبيةأجمصادرعلىوالاعتمادالتوثيقبتنسيقالمتعلقةالملاحظاتبعضوجود

ذابحثاًيجعلهامماالعلميةإضافتهاووضوحبأصالتهاتتميزالدراسةفإن،ذلكومع

 .وأخلاقيةأكاديميةقيمة

جودةعنكاملةةصورليعطيالسابقةالمهمةفيتحليلهتملمامكمّلًا التقييمهذاويأتي

.الدراسةهذهفيالبحثيالعمل
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد

 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 



Thank You
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