
واجب دراسات نقدية
الأسبوع الخامس

الباحثة سامیه عبدالله المحیمید



الداسةتحلیل 
الدراسة تناولت تطوير الأداء الإداري في جامعة أسیوط من خلال تطبیق ◦

كزت وقد ر. استراتیجیة الإدارة المرئیة، باستخدام المنھج الوصفي التحلیلي
:على عدة محاور رئیسیة

฀.یفیة حددت الدراسة المفاھیم الأساسیة المتعلقة بالأداء الإداري وك: الإطار المفاھیمي للأداء الإداري
.  تحسینه

฀.یة استعرضت الدراسة الأسس النظرية لاستراتیجیة الإدارة المرئ: استراتیجیة الإدارة المرئیة
ومتطلبات تطبیقھا

฀.ة اللازمة تناولت الدراسة المتطلبات الفنیة والتكنولوجیة والإداري: متطلبات تطبیق الإدارة المرئیة
.لتطبیق الإدارة المرئیة في الكلیات الجامعیة



ةالملاحظات والتوصیات لتطوير الدراس

฀.على الرغم من أن الدراسة شملت عینة من موظفي الجامعة، إلا أن توسیع : توسیع نطاق العینة
.نطاق العینة لیشمل المزيد من الكلیات والجامعات قد يعزز من شمولیة النتائج

฀.يمكن استخدام أدوات بحث متنوعة مثل المقابلات والاختبارات : استخدام أدوات بحث متنوعة
.العملیة، بالإضافة إلى الاستبانات، لتحصیل بیانات أكثر تفصیلاً ودقة

฀.طور الأداء الإداري دراسة تأثیر الزمن على تطبیق استراتیجیة الإدارة المرئیة وكیفیة ت: تقییم تأثیر الزمن
.على مدى فترة زمنیة طويلة يمكن أن يضیف قیمة كبیرة للدراسة

฀.بیئة يمكن إضافة تحلیل للعوامل الخارجیة مثل السیاسات الحكومیة وال: تحلیل العوامل الخارجیة
.الاقتصادية التي قد تؤثر على تطبیق الإدارة المرئیة



اقتراحات لبحوث مستقبلیة
฀.إجراء دراسات مقارنة بین جامعات مختلفة داخل وخارج مصر لتحديد مدى فاعلیة : دراسة مقارنة

.استراتیجیة الإدارة المرئیة في بیئات تعلیمیة متنوعة
฀.الأكاديمي دراسة تأثیر تطبیق الإدارة المرئیة على الأداء: تأثیر الإدارة المرئیة على الأداء الأكاديمي

. للطلاب وأعضاء ھیئة التدريس
฀.ثل الذكاء استكشاف دور التطبیقات التكنولوجیة المتقدمة م: دراسة تطبیقات تكنولوجیة متقدمة

. الاصطناعي والبیانات الكبیرة في تحسین الإدارة المرئیة
฀.ادة الجامعات تقییم تجارب دولیة ناجحة في تطبیق الإدارة المرئیة وكیفیة استف: تقییم تجارب دولیة

.  المصرية من ھذه التجارب
฀.رئیة في الجامعات إجراء تحلیل للتكلفة والفائدة لتطبیق استراتیجیة الإدارة الم: تحلیل التكلفة والفائدة

.لتحديد مدى الجدوى الاقتصادية لھذا التطبیق



بتلك الملاحظات والتوصیات، يمكن تعزيز جودة الدراسة 
اء الحالیة وتوجیه الأبحاث المستقبلیة نحو تحسین الأد

ثر الإداري باستخدام استراتیجیات الإدارة المرئیة بطرق أك
.فعالیة وشمولیة



شكرا لكم
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