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المهمة السادسة

والأختلافمقارنة بين رسالتين وتحديد أوجه التشابه 



Chapterتمهيد

إجراء مقارنة بين رسالتين مع توضيح أوجه الاختلاف والتشابهسنقوم في هذا التقرير ب

oعادهوأبمحاورهأحدأوالمستقلالمتغيرتناولتالتيالدراسات.
oادهوأبعمحاورهأحدأوالتابعالمتغيرتناولتالتيالدراسات.
oالاتفاقمجالات
oالاختلافمجالات



دور القيادة الإستراتيجية في تحقيق التميز المؤسسي



Chapter

:الإستراتيجيةالقيادةالمستقلالمتغيرتناولتالتيالدراسات

دور القيادة الإستراتيجية في تحقيق التميز المؤسسي



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

:المؤسسيالتميزالتابعالمتغيرتناولتالتيالدراسات

دور القيادة الإستراتيجية في تحقيق التميز المؤسسي



:مؤسسيالوالتميزالإستراتيجيةالقيادةمعا  المتغيرينتناولتالتيالدراسات

دور القيادة الإستراتيجية في تحقيق التميز المؤسسي



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

دور القيادة الإستراتيجية في تحقيق التميز المؤسسي

:الدراساتبينوالاختلافالتشابهأوجه

:التشابهأوجه

.والخاصالعامالقطاعفيوممارستهاالإستراتيجيةالقيادةتطبيقأهميةفيالدراساتاتفقت.1
لقيادةالإعدادكبيرجهديتطلبوذلكوالاستمرار،النجاحهومنظمةكلهدفأنالمؤسسيالتميزموضوعتناولتالتيالدراساتأوضحت.2

.العالميةوالكفاءاتالمهاراتوذويالمميزينوالمرؤوسين
.التحليليالوصفيالمنهجالدراساتاتبعت.3
.البياناتلجمعالاستبانةأداةالدراساتغالبيةاستخدمت.4

:الاختلافأوجه

.مختلفةتوبيئامجتمعاتفيالدراساتتمتحيثالدراسةتطبيقومكانمجتمعفيالدراساتتختلف.1
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