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 العامة والمقدمة الرسمیة الغلاف بیانات 1



 الموضوع / المحتوى الصفحة رقم

  

 المحتویات وجدول )Abstract( الدراسة مستخلص 2

 والبشریة) الزمانیة، المكانیة، (الموضوعیة، البحث حدود الخامس: الفصل 3

 والعملیة العلمیة والتوصیات الاستنتاجات الخامس: الفصل 4

 )Study Abstract( الدراسة مستخلص
 التحلیل على البحث ركّز المؤسسي. الأداء مستوى وتطویر رفع في الأساسي ودورھا الفعّالة الإدارة استراتیجیات الدراسة ھذه تتناول

 على الاعتماد أن النتائج وأظھرت والتكنولوجیا. التغییر وإدارة المرن، الاستراتیجي والتخطیط الحدیثة، الإداریة القیادة لأبعاد الموضوعي
 تقدیم مع الأعمال، واستدامة التنافسیة المیزة تحقیق في مباشر بشكل یسھمان الأداء قیاس أدوات وتفعیل التكیفیة القیادیة الأسالیب
 التنظیمیة. بالبیئة للارتقاء القرار لصنّاع عملیة توصیات

 البحث مقدمة
 لمواجھة كافیة التقلیدیة الممارسات تعد لم حیث المعاصرة، الأعمال بیئة في المؤسسات لنجاح الأساسي المحرك الفعّالة الإدارة تُشكل

 الأھداف وتحقیق التشغیلیة الكفاءة تعزیز في یسھم التكنولوجي والتكامل الاستراتیجي التخطیط أسالیب تبني إن المتسارعة. التحدیات
 المرونة. من عالیة بدرجة المرجوة

 )Research Boundaries( البحث حدود الخامس: الفصل
 وتركیزھا: النتائج دقة لضمان وبشري ومكاني وموضوعي زمني منھج إطار ضمن الدراسة ھذه تحددت

 الرقمي. والتحول الشاملة، الجودة إدارة التحویلیة، القیادة الفعّالة، الإدارة مفاھیم على الاقتصار الموضوعیة: الحدود ●
 السعودیة. العربیة المملكة نطاق ضمن الأعمال وقطاعات المؤسسات المكانیة: الحدود ●
 م.2026 لعام عشر) الحادي (الأسبوع الحالي الدراسي الفصل الزمانیة: الحدود ●
 المؤسسي. التطویر ومسؤولو والمستشارون الإداریة القیادات البشریة: الحدود ●

 المعتمد الدراسة نطاق الإداري الحد نوع

  

 الرقمي والتحول الجودة، الإدارة، استراتیجیات الموضوعي الحد



 المعتمد الدراسة نطاق الإداري الحد نوع

  

 السعودیة العربیة المملكة في الأعمال مؤسسات المكاني الحد

 م)2026( 11 الأسبوع - الحالي الدراسي الفصل الزماني الحد

 التنظیمي التطویر ومسؤولو والوسطى العلیا الإدارة البشري الحد

 والتوصیات الاستنتاجات الخامس: الفصل

 )Conclusions( الاستنتاجات أولاً:

 الموظفین. لدى والابتكار الإنتاجیة معدلات وارتفاع التحویلیة القیادة بین وثیقة طردیة علاقة وجود .1
 الاقتصادیة. للتحولات السریعة الاستجابة من المؤسسات تمكّن التغییر إدارة واستراتیجیات التنظیمیة المرونة .2
 القرارات. جودة ویحسن التشغیلي الھدر من یقلل الرقمیة الموارد إدارة وأنظمة الحدیثة التقنیات دمج .3

 )Recommendations( التوصیات ثانیاً:

 الحدیثة. الرقمیة المھارات على البشریة الكوادر وتدریب القیادي التطویر برامج في المستمر الاستثمار .1
 للمؤسسة. الاستراتیجیة والرؤیة الفردیة الأھداف بین تربط )KPIs( الأداء لقیاس شفافة أنظمة تطبیق .2
 المستدام. المؤسسي والابتكار المبادرة تشجع التي التشاركیة العمل بیئة تعزیز .3
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