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".أدوات جمع البيانات: وصف المهمة 



عنوان البحث

دور تخطيط التعاقب الوظيفي في تنمية رأس المال البشري في المنظمات

(بغداد–ميداني في معهد التدريب النفطي بحث)



مجتمع البحث

الباحثواستخدمابحثتبمتغيراتتعلقالتيالعباراتمنعددالىتتجزأالتيالبياناتجمعفيالاستبانةأسلوبالباحثاعتمدالأوليةالبياناتلجمع•

:ادناهموضعهوكماالدراجاتعشريمقياس

تمانبعدينجاهزمقياسينعلىاستنادااعدادهاوتمالبحثبيناتحمهلغرضرئيسيةكأداةالاستبانةعلىالباحثاعتمدالبحثأهميةولتبرير•

أسئلةبعضلىعبالاعتمادالشخصيةالمقابلاتأسلوبعلىاعتمادهالىبالإضافة،البحثاهدافمعلتتلاءموالثباتالصدقلاختباراتاخضاعهما

تمكمابغدادالنفطيالتدريبمعهدفيموظف66قوامهاعينهعلىالاستبيانتوزيعتمحيثالإجاباتفيالمصداقيةمنالتحققلعرضالاستبانة

التحليلفيالمستخدمةالإحصائيةالأدواتافرزتووتحليلها،عليهاالحصولتمالتيالبياناتادخالفيSPSSالجاهزالاحصائيالبرنامجاستخدام

،البحثضياتفرصحةيؤكدالذيبالشكلالمبحوثهالمتغيراتبينإحصائيةمعنويةوتأثيرارتباطعلاقةوجودجميعهااكدتالنتائجمنمجموعه

صناعتهموبالتاليينالموظفوامكانياتوقابلياتمعرفةوتعزيزالبشريالمالراستنميةفيالوظيفيالتعاقبتخطيطدورأهميةالباحثاستنتجلذا

.الوظيفيللتعاقبمهمينكبدلاء



وشكرا  
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