
التاسعالتكليف 

3مهارات بحثية مادة 

سنية س بع: الدكتورة

اعداد الباحث

الجنيبيهذال بن سعود 

221000853: الرقم الاكاديمي



توثيق المراجع في المتن



التوثيق في متن الدراسة

التوثيق في متن الدراسة  وةو د ةد دوةع الر الةر التةي ترة   
يهةد  للةا اارةارة الرلمةي   ية  مصداقي  وجودة البحة  

اغ  للا المصادر والمراجع التي است د لليها البا ة  ن ةد لةي
. دفكاره دو دنع فرضياته



دنواع التوثيق في متن الدراس 

وضةع المصةدر مبارةرة يةتع ( :(In-text citationال صداخل التوثيق • 

.ربرد الجمل  دو الفكرة المقتبس  دو المقتبس  بشكل غير مبار

السةةيد  : )اسةةع المفلةةن وسةة   ال شةةر  م ةةليةةر ر ( :(APAنظةةا  • 

2023.)

(.23السيد : )اسع المفلن ورقع الصفح   م لير ر (: (MLAنظا  • 

اخةل قد يستخد  لما توثيق الحواري دو التوثيةق د: ريكاغونظا  • 

.ال ص



دومي  التوثيق

يُظهةةر الجهةةد المبةةرور فةةي مراجرةة  ا دبيةةا  : المصةةداقي تر يةة  • 

.السابق 
.يم ح الفضل لصا ب الرمل ا للي: الانتحار الرلميتج ب • 

يسةةمح للقةةارل بةةالرودة للةةا المصةةادر: ا سةةاا الرلمةةيتوضةةيح • 

.للتحقق دو الاست ادة



  الفرق بين التوثيق في ال ص وقائم
المراجع

ل يظهةر مختصةر ا داخةل مةتن الدراسة  لتسةهي: في ال صالتوثيق • 

.القراءة

ل توضع في نهاية  الدراسة  وتحتةول نلةا تفالةي: المراجعقائم  • 
(.…اسع المفلن  س   ال شر  الر وان  ال ارر) امل  نن المصادر 



أمثلة على التوثيق في المتن



: ةالعاملين بالمؤسستحسين أداء على أثر التدوير الوظيفي 
دراسة حالة 

الباحثتين إعداد 
العياشي مريم قوراريالزهرة 

فإشراتحت 
حوتيةعمر . د

الجزائر–جامعة أحمد دراية أدرار 

كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
م2019

الدراس  ا ولا



توثيق اربع مراجع نربي  لمفلن وا د

ل ذلة  ال قة": فيرر  التةدوير الةوفيفي نلةا دنةهللطلا ا  دما (: 1)

الم ظع من وفيف  الا دخرى بهد  تحقيق نةدة دوةدا  دومهةا تطةوير 
فةي ا داء وتر ي  القيادا  ااداري  وتر ي  مبةدد الانتمةاد نلةا الت ةاف 

بةةدر  ). "سةةبيل تشةةجيع الكفةةاءا  مةةن الكةةوادر ااداريةة  فةةي الم ظمةةا 
2016)
لةة  بأنةةه تحريةة  ت": يرةةر  التةةدوير الةةوفيفي للقيةةادا  ااداريةة (: 2)

القيادا  من مواقرها الا مواقع دخرى بوجةود دسةباو ومبةررا  مترةددة 
ة م ل تلقي الخبرة دو ت مي  المهارا  والتةدريب  دو رة ل دمةا ن رةاغر

(2016بدر  ). "تستدني وجودوا فيه



توثيق اربع مراجع نربي  لمفلن وا د

ن  من يتع تدوير الموففين بين مجمو: التدوير الطويل والبطيء(: 3)

  الوفائن داخل الم ظمة  خةلار فتةرة  يةاتهع الوفيفية  الكاملة   بحية
(2016بدر  ). يمضون في  ل وفيف  فترة  م ي  م اسب 

اسةب تصميع الهيكةل الت ظيمةي لا يسةمح بةالت يير وغيةر م ) (: 4)
ن لتطبيق نملي  التةدوير الةوفيفي  نةد  وجةود ولةن وفيفةي للوفةائ

(2016بدر  ). و رل  ند  تحديد المسار الوفيفي للموففين



دراسة: العاملينتحسين أداء على أثر التدوير الوظيفي 
تطبيقية على الأجهزة السياحية الرسمية بمصر

الباحثةإعداد 
القرموطيهبة عبدالله 

(كلية السياحة والفنادق)

جامعة مطروح
مجلة السياحة والفنادق والتراث

م2024

ال اني الدراس  



ن توثيق مرجرين نربيين    ر من مفل

.مفهو  التدوير الوفيفي  نوامل نجا    م ايا تطبيقه ودبراده* 

دن  نلمةاء اادارة لةع يتفقةوا نلةا ( 2019)وقد درار لما  وآخرون (: 1)
هةا مةن ي ظةر اليفه ةا التةدوير الةوفيفي  فه ةا  دساس تص ين وا د 

نلةةا انهةةا دسةةلوو ادارل دو سياسةة  لداريةة  نامةة   وو ةةا  مةةن يراوةةا 
. دسلوو تدريبي فردل داخل الم ظم 

سياسة  التةدوير ( 2020)الالمرةي واخةرون وفي ورا الاطار يرةر  (: 2)
.الوفيفي نلا دنها دسلوو ادارل وتدريبي م ظع ومخطط له



لن توثيق مرجرين دج بيين    ر من مف

. التدريب وتطوير القدرا * 

Saravani(2013)د ةد (: 1) and Abbasi دن التةدوير الةوفيفي د ةد دوةع

لفة  يتع الحاق الموفن بردد من الوفائن المختجي دساليب التدريب  
.في المفسس  لفترة قصيرة دو طويل 

.التصميع الوفيفي* 

دن نجةةا  Agustrian& Rachmawati( 2021) مةةا درةةار  ةةلا مةةن (: 2)

ئن التدوير الوفيفي في تحسةين دداء الرةاملين ومشةار تهع فةي الوفةا
قةو  المختلف  يتوقن نلا مدى تقبل الموفن ورضاة نن الرمل الرل ي

. به



ال ال   الدراس  

Dr. Sobia Iqbal
DHA Suffa University

&
Dr.Tehmina Faisal

University of Karachi

Pakistan Journal of Social Research
June 2023

EMPLOYEE TURNOVER IN FAST MOVING CONSUMABLE GOODS 
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توثيق مرجرين دج بيين لمفلن وا د

:(1) The organization's objective and goal are affected due to 
employee turnover as it affects the overall operation of the 
organization, when there is a high employee turnover rate organization 
becomes weak (Rahman, 2015).

(:2   ) Many studies have looked up the factors that influence 
employee turnover and employee retention, Researchers have studied 
which factors affect employee turnover and employee retention in 
different industries such as a bank, textile, telecom, paint and business 
organizations (Rehman, 2015) .



شكرا لحسن اس تماعكم 
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