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	2- Research Title
	
	
	
	يُفضّل تسمية المتغير المستقل بالوكيل الذكي بدلاً من الوكيل الاصطناعي فهو المصطلح العلمي الأدق.

	3- Introduction
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	4- Study Problem
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	5- Importance of The Study
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	6- Objectives of The Study
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	7- Study Questions
	
	
	
	قبل صياغة تساؤلات البحث لا بد من إضافة نموذج البحث الذي يوضّح أبعاد متغيرات البحث والعلاقة بينها، وبناء على هذا النموذج يتم وضع تساؤل رئيسي يوضح طبيعة العلاقة بين المتغير المستقل والتابع، ويتفرع عنه التساؤلات الخاصة بأبعاد المتغيرات.
يُفضّل دمج تساؤلات البحث فبدلاً من طرح سؤال عن الأثر وسؤال عن العلاقة، نكتفي بطرح تساؤل عن دور الوكيل الذكي مرة في جودة القرارات الاستثمارية ومرة في إدارة المخاطر المالية، وبالتالي يُصيح لدينا ثلاث تساؤلات بدلاً من خمسة.
أما بالنسبة للفرضيات فتوضع كل فرضية عدم ومباشرة بعدها الفرضية البديلة، ولا يتم تبويب الفرضيات العدم والبديلة بشكل مستقل كما ورد في البحث.

	8- Literature Review
	
	
	
	الدراسات السابقة كلها حديثة وجيدة، ولكن يُكتفى بتعليق واحد على الدراسات، فلا داعي لتعليق للدراسات العربية وآخر للدراسات الأجنبية ثم تعليق نهائي، فكثرة التعليقات تؤدي للتشتت.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	
	يُفضل تبويب الأدبيات النظرية إلى ثلاث أقسام:
· الوكلاء الأذكياء.
· جودة القرارات الاستثمارية.
· إدارة المخاطر المالية.
وتحديد الأفكار التي سيتم تناولها ضمن كل محور، وهذا أفضل من السرد المذكور في البحث فالأفكار فيه متداخلة.

	10- Research Methodology
	
	
	
	المنهج المستخدم في البحث وصفي تحليلي، وهذا المنهج يغطي الجانبين النظري والعملي، وبالتالي لا داعي لاستخدام المنهج التطبيقي لأن متطلبات تطبيقه مختلفة. كما أنه لا داعي لاستخدام المنهج الكمي فهو أصلاً جزء من المنهج الوصفي التحليلي.
إذاً يُرجى الانتباه للخلط بين المناهج البحثية المستخدمة والاكتفاء بالمنهج الوصفي التحليلي فقط.
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