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alott
Comment on Text
العنوان واضح ومحدد ويشير الى المتغيرات التي سيتم دراستها (خصائص مجلس الإدارة، أداء الشركة، هياكل الملكية) وتأثيرها على تعويضات المديرين التنفيذيين.

وأعتقد يجب وضع حرف الربط "على" بين مجلس الإدارة وأداء الشركة وباقي العنوان

alott
Comment on Text
أعتقد يقصد المستخلص 

- مختصر ويوضح الهدف من الدراسة 
- وضح منهجية الدراسة بشكل مختصر 
- وتم الإشارة إلى نتائج الدراسة

ahmdaltmymy
Comment on Text
المقدمة مناسبة لكنها لم تركز مباشرة على السياق السعودي (موضوع الدراسة)

بدأ الباحث المقدمة بالإشارة إلى نظرية الوكالة التي تفسر العلاقة بين الإدارة والملّاك، مما يوفر أساسًا نظريًا قويًا للبحث.

قدم الباحث المتغيرات الأساسية مثل تعويضات الإدارة التنفيذية (المتغير التابع) ..
وخصائص مجلس الإدارة (المتغيرات المستقلة) 

هياكل الملكية (المتغيرات المستقلة) وكذلك كمثل ملكية كبار المساهمين وملكية المستثمرين الأجانب.

وأداء الشركة (كمتغير مستقل أيضًا)

مع ذلك 
لم يظهر المتغير التابع بشكل قوي منذ البداية، وكان يمكن صياغة المقدمة بحيث توضح أن الهدف الأساسي هو معرفة العلاقة بين هذه المتغيرات وتعويضات الإدارة التنفيذية
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ahmdaltmymy
Comment on Text
قام البحث بسرد الدراسات السابقة وفقًا لموضوعاتها الرئيسية (مثلاً: الدراسات التي ركزت على مجلس الإدارة، الدراسات التي تناولت هيكل الملكية، الدراسات التي درست الأداء المالي وتأثيره على التعويضات).

وأجملها بشكل عام

ahmdaltmymy
Comment on Text
- المشكلة البحثية واضحة ومحددة، وتناقش تأثير خصائص مجلس الإدارة (المتغير الثابت)، وهيكل الملكية، وأداء الشركات على تعويضات الإدارة التنفيذية​ (المتغير التابع)


ملاحظة:
- لم يوضح الباحث في هذا الجزء ما الذي يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة.
كذلك نجدها متكررة مع الموضوعات التي تليها
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alott
Comment on Text
- الأهداف محددة وواضحة وتغطي جميع الجوانب الرئيسية للدراسة 

- الهدف الخامس جاء عام أكثر من الأهداف السابقة

alott
Comment on Text
قام الباحث بصياغ فروض البحث من خلال استعراض الدراسات السابقة تحت كل متغير

ahmdaltmymy
Comment on Text
في هذا الجزء مهد استفاد الباحث من الدراسات السابقة في التمهيد للبحث وتناوت نتائجها وعلق عليها 

كذلك نجده استخدم هذا النهج في باقي الموضوعات التالية
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ahmdaltmymy
Comment on Text
نجد الباحث هنا وفي مواضع كثيرة من الدراسة يستعرض نتائج الدراسات السابقة ويعلق على مدى ارتباطها بمتغيرات الدراسة
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استخدام الباحث العينة القصدية، بمعنى أنه اختار عينة عشوائية من شركات سوق المال ثم استثنى منها القطاع المالي كشركات التأمين والبنوك

كذلك ركز على البيانات المفصلة حول مجلس الإدارة (المتغير الثاتب)، والتعويضات التنفيذية. (المتغير التابع)
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يشير الباحث للدراسة الميدانية .. بينما يصنف الباحث طريقة جمع البيانات عن طريق جمع التقارير وفي موضع آخر من البيانات المتوفرة على الموقع الرسمي لهئية سوق المالي (تداول) 

لذا فالدراسة أقرب إلى دراسة توثيقية أو تحليلية من الدراسة الميدانية
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يشرح الباحث بوضوح قدرة المتغير المستقل على تفسير التباين في المتغيرات التابعة من خلال الإدخال التدريجي للمتغيرات المستقلة ومن ثم ترتيب هذه المتغيرات مما ينعكس على قوة النتائج
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اجرى الباحث الاختبار على جميع المتغيرات وعكس مدى ارتباطها ببعضها

كما أن النتائج التي وصل لها الباحث ساهمت في توضيح بعض أوجه التشابه والاختلاف بين السوق السعودية والأسواق الأخرى. (محل الدراسة)
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اعتمد الباحث على بيانات عام مالي واحد ٢٠١٨

 ويمكنه التوسع بمقارنتها مع الأعوام السابقة لتعزيز قوة الدراسة
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Comment on Text
- التوصيات مرتبطة بالنتائج بشكل واضح لكن بعض عام جدًا
على سبيل المثال زيادة الأعضاء الأجانب للاستفادة من خبراتهم
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