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 المقدمة  .1

ة فددددي إنتدددداج كاديميدددد تعتمددددد عليلددددا الم سسددددات الأ مددددن أهددددم الوسددددا   التددددييعددددد البحددددث العلمددددي 

ط ه أو حداثددددة مو ددددوعه فقدددد صددددر علدددد  منل يتدددد هددددا   إلا أن قيمددددة البحددددث لاتقتطويروتة عرفدددد الم

حدددد  الدراسددددة . جميددددا مرا الأخلاقيددددة التددددي تحكددددمحددددث بالمبدددداد   ا  بدددد  تمتددددد لتشددددم  التددددزام الب

وق المشدددداركين وتسددددلم فددددي من النزاهددددة فددددي العمدددد  البحثددددي   وتحمددددي حقدددد تضدددد ذه المبدددداد  فلدددد 

 .  ستفادة منلا في الواقا التطبيقيوإمكانية الالية تعزيز الثقة في النتا ج العم

 

وتشددددير أخلاقيددددات البحددددث العلمددددي إلدددد  م موعددددة مددددن القواعددددد والمعددددايير التددددي تددددن م سددددلو   

الباحددددث أثنددددا  تنفيددددذ الدراسددددة  بمددددا يضددددمن الالتددددزام بالأمانددددة العلميددددة  واحتددددرام خصو ددددية 

( أن 2020) ريسددددددن المشدددددداركين  وتوثيددددددع المصددددددادر العلميددددددة بشددددددك  دقيددددددع. وقددددددد أكددددددد 

أخلاقيددددات البحددددث العلمددددي تلدددددف إلدددد  تعزيددددز النزاهددددة العلميددددة  وحمايددددة المشدددداركين  و ددددمان 

 مصداقية النتا ج.

 

وتبدددره أهميدددة هدددذه الأخلاقيدددات بشدددك  أكبدددر فدددي الدراسدددات التدددي تعتمدددد علددد  جمدددا بياندددات مدددن 

أفدددراد داخددد  من مدددات  كمدددا هدددو الحدددال فددددي دراسدددات المدددوارد البشدددرية  حيدددث تتطلدددب  بيعددددة 

البيانددددات الحفدددداظ علدددد  السددددرية والشددددفافية  وعدددددم اسددددتخدام المعلومددددات إلا لأ ددددرا  البحددددث 

 .العلمي فقط

 

يلددددف هدددذا التقريدددر إلددد  تو دددي  مفلدددوم أخلاقيدددات البحدددث العلمدددي  وبيدددان أهميتلدددا فدددي العمددد  

الأكددددداديمي  وتحليددددد  المبددددداد  الأساسدددددية والقضدددددايا الأخلاقيدددددة المرتبطدددددة بلدددددا  إ دددددافة إلددددد  

اسدددتعرا  القواعدددد واللددددوا   المن مدددة للعمدددد  البحثدددي. كمدددا يلدددددف إلددد  تطبيددددع هدددذه المبدددداد  

دور ممارسددددات الشددددمول فددددي المددددوارد البشددددرية بعنددددوان ) بشددددك  عملددددي علدددد  مو ددددو  البحددددث 

  وذلدددد  ( فددددي تعزيددددز فددددرص توظيددددف الفئددددات الأكثددددر هشاشددددة فددددي المملكددددة العربيددددة السددددعودية

لضدددددمان الالتدددددزام بالمعدددددايير الأخلاقيدددددة أثندددددا  جمدددددا البياندددددات وتحليللدددددا  وحمايدددددة حقدددددوق 

 المشاركين  وتعزيز موثوقية النتا ج.

 

 

 



 

 همية أخلاقيات البحث العلمي أ .2

 

تكتسددددب أخلاقيددددات البحددددث العلمددددي أهميددددة كبيددددرة كونلددددا تمثدددد  الإ ددددار الددددذي يضددددمن جددددودة العمليددددة 

البحثيددددة ومصددددداقيتلا. فدددددالالتزام بلددددذه الأخلاقيدددددات يسددددلم فددددي تعزيدددددز الثقددددة فدددددي نتددددا ج الدراسدددددات 

العلميددددددة  وي عللددددددا أكثددددددر قابليددددددة للاسددددددتخدام فددددددي تطددددددوير السياسددددددات واتخدددددداذ القددددددرارات داخدددددد  

 الم سسات.

كمددددا تسددددلم أخلاقيددددات البحددددث فددددي حمايددددة حقددددوق المشدددداركين  مددددن خددددلال  ددددمان سددددرية معلومدددداتلم 

وعدددددم اسددددتخداملا بطريقددددة قددددد تسددددبب للددددم أي  ددددرر وظيفددددي أو اجتمدددداعي. إ ددددافة إلدددد  ذلدددد   فدددد ن 

الالتددددزام بالأخلاقيددددات يعددددزه مددددن دقددددة النتددددا ج  حيددددث إن شددددعور المشدددداركين بالأمددددان يشدددد علم علدددد  

 تقديم إجابات أكثر  دقاً وواقعية.

ومددددن جلددددة أخددددر   تسدددداعد أخلاقيددددات البحددددث العلمددددي فددددي الحددددد مددددن الممارسددددات  يددددر المقبولددددة مثدددد  

الانتحدددددال العلمدددددي أو التلاعدددددب بالبياندددددات  ممدددددا يحدددددافا علددددد  جدددددودة البحدددددث ومصدددددداقيته الأكاديميدددددة. 

وفددددي سددددياق هددددذه الدراسددددة  فدددد ن الالتددددزام بلددددذه المبدددداد  يعددددد أمددددرًا  ددددرورياً ن ددددرًا لاعتمادهددددا علدددد  

تحليددددد  ممارسدددددات الشدددددمول فدددددي المدددددوارد البشدددددرية وتكثيرهدددددا علددددد  فدددددرص توظيدددددف الفئدددددات الأكثدددددر 

 .  عربية السعوديةال هشاشة في المملكة 

 

 

 ي المباد  الأساسية لأخلاقيات البحث العلم .3

فددي جميددا احددث   البالمبدداد  الأساسددية التددي تحكددم سددلوالبحددث العلمددي علدد  م موعددة مددن ترتكددز أخلاقيددات 

 مراح  البحث ومن أهملا : 

يقصددد بلددا التددزام الباحددث بنقدد  المعلومددات والبيانددات بدقددة  وتوثيددع جميددا المصددادر التددي تددم :  مانددة العلميددةالأ

  .يف الاعتماد عليلا  وعدم نسب أفكار الآخرين إل  نفسه  ما عر  النتا ج كما هي دون تعدي  أو تحر

وقا مددة توثيددع جميددا الدراسددات السددابقة المتعلقددة بالشددمول فددي المددوارد البشددرية وفددع أسددلوب :  قدديثددال تطبيم

 . المراجا

تعني التزام الباحث بالصدق في عر  البيانات والنتا ج دون تزوير أو تعدي  يتوافع ما ر باته  النزاهة : 

 الشخصية.

 مثال تطبيقي: عر  نتا ج الاستبانة حت  لو لم تدعم الفر يات الأولية للدراسة.

 



تعندددددي الابتعددددداد عدددددن التحيدددددز الشخصدددددي عندددددد تحليددددد  البياندددددات وتفسدددددير النتدددددا ج  :  المو دددددوعية

 والاعتماد عل  الأدلة الفعلية فقط

مثددددال تطبيقددددي: تحليدددد  نتددددا ج اسددددت ابات المشدددداركين بندددداً  علدددد  البيانددددات الإحصددددا ية دون تددددكثر بدددد را  

 الباحث.

تعنددددي حمايددددة بيانددددات المشدددداركين وعدددددم الكشددددف عددددن هويدددداتلم أو معلومدددداتلم الشخصددددية  السددددرية : 

 واستخدام البيانات لأ را  البحث فقط.

 .  مثال تطبيقي: استخدام رموه رقمية بدل أسما  المشاركين أو ال لات

يقصددددد بلددددا إعددددلام المشدددداركين ب ميددددا تفا ددددي  الدراسددددة ومددددنحلم الحريددددة :   الموافقددددة المسددددتنيرة

   الكاملة في المشاركة أو الرفض دون أي  غط

 .  مثال تطبيقي: تضمين مقدمة الاستبانة تو   هدف الدراسة ما خيار الموافقة قب  البد 

 

 القضايا الأخلاقية في البحث العلمي .4

 

 هو استخدام أفكار أو نصوص الآخرين دون توثيع المصدرالانتحال : 

 مثال: نسخ فقرة من دراسة سابقة حول الشمول الوظيفي دون الإشارة إل   احبلا.

 

 نتا ج . أو تعدي  الاختلاق بيانات  ير حقيقة تزوير البيانات : يقصد به 

 ينة . مثال : ادخال است ابات استبانة  ير حقيقة لأكمال ح م الع

 

 ة . ينهو توجيه البحث أو العينة للحصول عل  نتا ج مع التحيز :

 احث . لأنلا تدعم رأي البشركات معينة فقط  اختيار  مثال :  

 

 إذنلم . ن دون  يانات المشاركييعني الكشف عن ب  انتلا  الخصو ية :

 سما  موظفين ومعلوماتلم . مثال : نشر أ

 



 

 عل  حيادية البحث .  ثر ود مصلحة شخصية ت: هو وجتضارب المصال  

 .   ير واقعيحث بشك  إي ابي مثال : تقييم جلة يعم  بلا البا

 

 القواعد واللوا   المن مة لأخلاقيات البحث .5

 

تخضددا البحددوع العلميددة لعدددد مددن القواعددد المن مددة التددي تلدددف إلدد   ددمان الالتددزام بالأخلاقيددات  ومددن 

التدددي تراجدددا الدراسدددات قبددد  تنفيدددذها للتككدددد مدددن سدددلامتلا  (IRB) أهملدددا ل دددان أخلاقيدددات البحدددث

مددن أهددم الأدلددة التددي تددن م  (APA) كمددا يدعددد دليدد  ال معيددة الأمريكيددة لعلددم الددنف  .وحمايددة المشدداركين

 .أسلوب التوثيع العلمي وتحد من الانتحال من خلال قواعد دقيقة للاقتباس والإشارة إل  المصادر

وتكمددن أهميددة هددذه القواعددد فددي تن دديم العمدد  البحثددي و ددمان تنفيددذه وفددع معددايير علميددة وأخلاقيددة 

 .   معتمدة  مما يعزه موثوقية الدراسات وجودته

 

 التطبيع العملي عل  مو و  البحث .6

 

تعتمدددد هدددذه الدراسدددة علددد  جمدددا البياندددات مدددن خدددلال اسدددتبانة إلكترونيدددة موجلدددة إلددد  العددداملين 

فددددي م ددددال المددددوارد البشددددرية داخدددد  المملكددددة العربيددددة السددددعودية. وسدددديتم تصددددميم الاسددددتبانة 

 .بلغة وا حة ومحايدة بعيدًا عن أي تحيز

 :ولضمان الالتزام بالأخلاقيات  سيتم اتبا  ما يلي

 .عدم  لب بيانات شخصية مث  الاسم أو رقم اللوية •

 .استخدام رموه رقمية بدلاً من أسما  المشاركين •

 .حفا البيانات في ملفات محمية لا يمكن الو ول إليلا إلا من قب  الباحث •

 تو ي  هدف الدراسة للمشاركين قب  البد  ما الحصول عل  موافقتلم •

 .استخدام البيانات لأ را  أكاديمية فقط •

كمدددا سدددديتم مراعدددداة ال وانددددب الأخلاقيددددة المتعلقددددة بحساسددددية المو ددددو   خا ددددة فيمددددا يتعلددددع بدددد را  

المددددوظفين حددددول ممارسددددات الشددددمول فددددي بيئددددات العمدددد   وذلدددد  لضددددمان عدددددم تعددددر  أي مشددددار  

 .لأي  رر وظيفي أو اجتماعي

 



 لخاتمةا .7

 

أ ألعلدددد  ع  تؤكدددده اددددسة أنهاألدددد  أخ أينتددددحأ  لعلمي ددددعن أنا ددددي أن   دددد    دددده    دددد  

فدددد   أددددع  أا ل ددددي أكددددعم     ل ددددي   دددد ج ل ع دددد  أن  ددددعاك ج   افدددد   دددد م  

أن تددددعوت   ت ح ددددح ا د ي دددد  أنهاألدددد . ك ددددع أخ تدا دددد  اددددسة أن اددددعم  فدددد  ماألدددد  

أن ددد  ي فددد  أن ددد أام أنا ددد      دددئج فددد  تمددده ج  تدددعوت مي مددد     دددج أي ت دددعم    ئدددع 

فددددد  تدددددد    ل علدددددعن أنت د دددددي  ت م ددددد  ا دددددتئهفعن ا  ددددد  أن    ددددد  أن  ل ددددد  

  .2030أن   م   

 

 

 المراجا .8

 

 .2030 د م  ا    أن      أن  ل   أن   م    .(2016) .رؤية المملكة العربية السعودية ←

   .أن  عض  أن      أن  ل   أن   م  

أنتم    أن   ا ن اعماأن م ج  .(2024) .وهارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ←

 .أن  عض  أن      أن  ل   أن   م   .أنت د ي  ت   ج ل ئ  أن  ل  ت عفؤ أنف ص 

 

 →   Armstrong, M., & Taylor, S. (2023). Armstrong's handbook of human 

resource management practice (16th ed.). Kogan Page. 

 → Resnik, D. B. (2020). What is ethics in research & why is it important? 

National Institute of Environmental Health Sciences. 

  → Mor Barak, M. E. (2022). Managing diversity: Toward a globally inclusive workplace (5th 

ed.). SAGE Publications... 

 

 

 


