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:البحثمشكلةعلىالتعليق

ر رالحديثةالاتجاهاتأهممنواحدالمرنةبالساعاتالعمليعتب   
القيامللأفراديضمنفهوالعملف 

ربأعمالهم  
رالأوقاتف   

رتناسبهمالت   
رعلىالمحافظةالوقتنفسوف  أيالمنظمةحملتدونمنالعملسب 

رنجاحاحققتهذهالعملآليهإضافية،أعباء
 
ا اهتماماقدمةالمتالدولمنالعديداولتلذلكونتيجةكبب 

ا علىتخدامهاستموقدتقليديةبساعاتللعملبديلكأسلوبواعتمادهالعملمنالأسلوببهذاكبب 

ااقبالاالمتنوعةخياراتهلاقتحيثواسعنطاق الأسلوبهذهةفكرولكنوالمنظماتالافرادقبلمنكبب 

رالمنظماتقبلمنوالاهتمامالاقبالبنفستحظلمالعملمن  
الغموضهيشوبلازالحيثغزةقطاعف 

.جدامحدداوتطبيقاتهالفهموعدم

رالارتباطعلىوأثرهالمرنالعملترتيبات:البحثعنوان  
علىطبيقيةتدراسة:الوظيف 

كاتالعاملي  ر نتبشر رالإنب   
غزةقطاعف 
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رتساؤلشكلعلىالبحثمشكلةعرضالباحثانترىلذا علىالمرنلالعمترتيباتأثرهوما"رئيس 

رالارتباط  
كاتالعاملي  رعلىالوظيف  نتبشر رالانب   

."غزةقطاعف 

رللمساعدةفرعيةأسئلةعدةتحديدوتم  
رعليهاالإجابةخلالمنالبحثلمشكلةحلعلىالوصولف  :وه 

رالمرنالعملابعادأثرما•  
كاتف  نتشر رالانب   

.غزةقطاعف 

رما• رالارتباطوابعادالمرنالعملترتيباتأبعادبي  رالعلاقةه   
رالوظيف   

كاتف  نتالارشر رنب   
.غزةقطاعف 
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كاتالعاملي  رأراءبي  رمعنوياختلافيوجدهل• نتبشر رالانب   
رغزةقطاعف   

العملترتيباتىمستوف 

اتوفقاالمرن ،المستوىالعمر،النوع،)لمتغب  ة،سنواتالتعليم  رالوالمسمالخب   
.(ظيف 

كاتالعاملي  رأراءبي  رمعنوياختلافيوجدهل• نتبشر رالانب   
رغزةقطاعف   

ترتيباتىمستوف 

رالارتباط  
اتوفقاالوظيف  ،المستوىالعمر،النوع،)لمتغب  رسنواتالتعليم  المسمة،الخب 

ر  
.(الوظيف 
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ر• روفقالباحثأننرىوبالتال   
رتساعدتساؤلاترشكلعلىالبحثمشكلةصياغةف   

مشكلةفهمف 

روأيضاالدراسة وإيجادؤلاترالتساهذهعلىللإجابةللنتائجللوصولللباحثمحددةنقاطتوفب 

.الدراسةلمشكلةحلول
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