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عبير/الباحث
اوشنميدجامعةالاعمالإدارةكلية

:البحثمقترحعنوان❑
مرافقالفيالمديرينلدىالإداري القراراتخاذنمطعلىالإداريةالمهاراتممارسةأثر

الرياضبمحافظةالصحية



تعدكنتسواءبحثي،عملأيمنأساسيجزءالبحثيالمقترحيعد❑
عامبشكلالعلميةوالبحوثدكتوراه،رسالةأوماجستيررسالة

جردمهوالعلميالبحثإجراءاتمنكجزءتقدمهالذيالبحثاقتراح❑
مقترح،الالبحثحولأفكاركتتغيرأنالمحتملمنحيثالبداية،نقطة

بكالخاصالبحثيالمقترحلإعداد



الدراسةعنوان❑
مقدمة❑
الدراسةعننظريةخلفية❑
السابقةالدراساتمنمجموعة❑
الدراسةمنهجية❑
المتوقعةالنتائج❑
زمنىجدولضمنالعملخطة❑



المتغيراتمأهبينمنفيهالمؤثرةالعواملأبرزتحديدومحاولةالإنسانيالسلوكدراسةتعد❑
ماوفقفردكلمعالتعاملطريقةلهتبينفهيمهمتهفيالإداري القائدنجاحتضمنالتي

قراراتهيفوالضعفالخللمواطنلهوتبرزفيهيوجدظرفكلووفقطبيعتهمعيتلاءم
أنإماالأمريناحدوهيبنتائجهاتقاسالمطافأخرفيالقراراتخاذعمليةوتوجيهاته

لاحتىافالأهدوتختزلالكفاءاتوتضيعالمصالحوتعطلالمواردتهدررديئةقراراتتكون 
اراتقر تكون أنواماالفاشلللمديرالشخصيةالمصالحيحققماإلاالأهدافمنيبقى

الناجحالمديرلصورةممثلة-ناجحة



(الإداريةالمهارات)المستقلالمتغير

ةالكفاءمنمستوى أعلىتحققوالكفاءاتوتنميالمهاراتفيالاستثمار❑
سبيليفواحدكفريقللعملالصحيةالمرافقفيالمرؤوسينأداءفيوالفاعلية

مواطنينللالخدماتتقديمعليقادرةالصحيةللمرافقوالبقاءالاستمراريةضمان
سواءدحعليوالمديرينللعاملينالإداريةللمهاراتوالتأهيلالتدريبطريقعن
يعديئةبوفيحادةمنافسةظلفيوذلكوالإداريةالصحيةالتخصصاتجميعفي

التغييرهوالوحيدالثابتفيها



(القياديةالأنماط)التابعالمتغير

القرارخاذاتعمليةفيوالمتنوعةالمختلفةالأنماطتحديدإلىالدراسةهذههدفت❑
هاراتالمأثرتحديدإلىهدفتكماالرياضمحافظةفيالصحيةالمرافقلمديري 
أداءتطويرفيالصحيةالمرافقفيللمديرينالقراراتخاذنمطعليالإدارية
المرافقيفالعاملينمنعينةعلىبالتطبيقالابداعوتحقيقبالمديرينالخاص
الرياضبمحافظةالصحية



مديري لدىوالفنيةالإداريةالمهاراتتوافردرجة"الدراسةبعنوان(م2023الهنائي،)دراسة❑
"الداخليةبمحافظةبالتجوالالادارةمدخللتطبيقالاساسيبعدماالتعليممدارس

بجامعةالإداريةالقياداتلدىالقراراتخاذأنماطأثر"بعنوان(م2022الهمداني،)دراسة❑
."للمرؤوسينالوظيفيالأداءعلىصنعاء

فيقرارالاتخاذفيالعاملينمشاركةاستراتيجيةاستخدامأثر"بعنوان(م2023الموكلي،)دراسة❑
والقرويةديةالبلالشؤون وزارةموظفيعلىتطبيقيةدراسة:الوظيفيالرضاعلىالتغييربرامج

."السعوديةالعربيةبالمملكةوالإسكان



علىةالدراستعتمدحيثالوصفيالمنهجالدارسةفيالباحثيستخدم❑
لذيواالدراسةنتائجإلىالوصوللغرضالوصفيالتحليليالمنهج
وتحليلهاالاستبانةبواسطةالبياناتجمعفيالميدانيالأسلوبيستخدم
وذلكبيالمكتالمسحإلىإضافةالدراسةفرضياتصحةلاختباراحصائيا

يةوعملالإداريةالمهاراتفيالعلميةوالدورياتالكتبمنللاستفادة
.للدراسةالنظري الإطارلبناءوذلكالإداري القراراتخاذ



.الرياضبمحافظةالصحيةالمرافقفيالمديرينلدىوالفنيةالإداريةالمهاراتتوافر❑

مليةععلىالويبتطبيقاتعلىالقائمةالإداريةالمهاراتلممارسةملحوظأثريوجد❑
.الرياضبمحافظةالصحيةالمرافقفيالمديرينلدىالإداريةالقراراتاتخاذ

اتخاذليةعمفيوأثرهاالإداريةالمهاراتتنميةفيالتدريبيةللدوراتكبيردوريوجد❑
.الرياضبمحافظةالصحيةالمرافقفيالمديرينلدىالإداري القرار



واحدأسبوعالمتاحةالمدةالدراسةعنوان❑

اسبوعانالمقدمةكتابة❑

اسابيعثلاثةالنظريةالدراسةخلفية❑

اسبوعانالدراسةمنهجية❑

اسبوعانالمتوقعةالنتائج❑



Thank You


